Godisnji plan 1 program rada
Obrtni¢ko-industrijske $kole Zupanja

za Skolsku godinu 2023./2024.



OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA
ZUPANJA

Veliki kraj 42, Zupanja

Tel/fax: 032/837-442

e-mail: ured@ss-obrtnicko-industrijska-zu-skole.hr

KLASA : 007-04/23-01/09

URBROJ: 2196-40-23-01-1

Zupanja, 4. listopada 2023.godine

Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ((N.N.
broj 87/2008., 86/2009., 92/2010., 105/2010.-ispr.,90/2011.,16/2012.,86/2012., 126/2012., 94/2013.,
52/14.1 68/18.,98/19., 64/20.) i ¢lanka 149. Statuta Obrtni¢ko-industrijske $kole Zupanja, Skolski odbor
na sjednici odrzanoj 4. listopada 2023. godine donosi sljedecu

ODLUKU

Prihvaca se Godidnji plan i program rada Obrtni¢ko-industrijske $kole Zupanja

za Skolsku 2023./2024. godinu.

Predsjednik Skolskog odbora :
Marko Galovi¢, prof.



UVv oD
Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine.

Godisnjim planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi u pravilu:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrSiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

— tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada $kolskog odbora i stru¢nih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole,

— podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skolske ustanove.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te §kolski
kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama $kole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Obrtni¢ko-industrijska $kola Zupanja _pocela je s radom 30. travnja 1993. Skola je pravni sljednik
Srednjoskolskog centra ,,Vladimir Nazor u Zupanji koju je osnovala Opéina Zupanja svojom odlukom
KLASA: 602-03/92-01/1, URBROJ: 2212-01-1-92-2 od 26. lipnja 1992. godine

Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Skola je registrirana kao javna ustanova za
obavljanje djelatnosti srednjoskolskog obrazovanja redovitih ucenika.

Osim djelatnosti obrazovanja, Skola je registrirana i za sporedne djelatnosti koje se obavljaju u
Skolskim radionicama i frizerskom salonu.

U skolskoj 2023./2024. godini upisano je 30 razrednih odjela sa 433 ucenika.

Nastava je organizirana u jedanaestodnevnom radnom ciklusu, tako da se raspored sati planira i
realizira u dva (2) kalendarska tjedna.

U skoli se provodi Projekt ,,e-Skole - Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola.*

Teorijska nastava odvija se u prostorima Skole na dvije lokacije (Veliki kraj 42 i llirskog
preporoda 32 u Zupanji), a praktiéna nastava i struéna praksa u $kolskim radionicama, poduzeéima i
obrtni¢kim radionicama.

Pored redovne, teorijske i prakti¢ne nastave, Skola planira i ostale oblike nastave: vjezbe, dodatna
1 dopunska nastava, pripreme za natjecanje i smotre, slobodne aktivnosti, sekcije 1 Skolske sportske
aktivnosti.

Za tjelesni odgoj koristi se zajedni¢ka sportska dvorana za sve tri srednje $kole, kao i sportski
tereni NK «Grani¢ar» Zupanja.



NAZIV I SJEDISTE :

OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA

ZUPANIJA, ZUPANJA

ADRESA: VELIKI KRAJ 42, ZUPANJA
SIFRA USTANOVE: 16-111-501
UKUPAN BROJ UCENIKA: 433
UKUPAN BROJ ODJELA: 30
UKUPAN BROJ DJELATNIKA: 87

UKUPAN BROJ NASTAVNIKA:

72 (ukljucujuéi i ravnateljicu)

UKUPAN BROJ STRUCNIH

SURADNIKA:

UKUPAN BROJ ADMIN.-TEHN. 4
OSOBLJA:

UKUPAN BROJ POMOCNOG OSOBLJA: 8




a) PROSTORNI UVJETI:

Obrtni¢ko-industrijska $kola Zupanja smjestena je u zgradi srednjih $kola u Zupanji, Veliki kraj 42
(prizemlje)

Skolski prostor sadrzi :
Veliki kraj 42
- 8 ucionica op¢e namjene
- 2 kabineta za nastavu informatike
- praktikum za zanimanje kuhar
- praktikum za zanimanje konobar
- prostori Skolske knjiznice, zbornice, pedagosko-razvojne sluzbe, ravnateljice, tajnistva, domara,
spremacica
- kotlovnica i spremiste
- veliki skolski hol
- arhiv
- sanitarni ¢vor
- komunikacije
- sportska dvorana (1200,00 m? - nastavu izvode tri Skole, dvorana je podijeljena u dva dijela)

llirskog preporoda 32

- 5 ucionica op¢e namjene

- kabinet elektrotehnike

- praktikum za frizere

- praktikum za pedikere

- praktikum za fitofarmaceute

- frizerski salon

- zbornica, prostor spremacica i domara

- praktikum za strojarstvo

- radionica za obrazovni sektor strojarstva
- radionica za obrazovni sektor elektrotehnika i racunalstvo




b) ORGANIZACIJA NASTAVE:

Nastava je organizirana u jedanaestodnevnom radnom tjednu.

4. rujna 2023. godine pocetak nastavne godine

PRVA SMJENA oD
DRUGA SMJENA OD

07:
13:

15 sati — 13:10 sati
20 sati — 19:15 sati

RASPORED ZVONJENJA U SKOLSKOJ 2023./24. GODINI

—_

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7

. SAT ...
2. SAT ...

- PRVA (1) SMJENA -

7,15 -
8,05 -

8,00
8,50

VELIKI ODMOR (15 minuta)

.SAT... 905 - 950
SAT... 955 - 10,40
. 10,45 - 11,30
SAT... 11,35 - 12,20
SAT ... 12,25 - 13,10

DRUGA (1I) SMJENA -

SAT ...
SAT ...

13,20 - 14,05
14,10 - 14,55

VELIKI ODMOR (15 minuta)

SAT ... 15,10 - 15,55
SAT ... 16,00 - 16,45
SAT ... 16,50 - 17,35
SAT ... 17,40 - 18,25
SAT ... 18,30 - 19,15

Raspored je vazeci od 4. rujna 2023. godine.



KALENDAR POSLOVA U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

1. rujna 2023.

pocetak Skolske godine 2023./2024.

4. rujna 2023.

pocetak nastavne godine

5. listopada 2023.

Svjetski dan ucitelja

1. studenog 2023.

Dan svih svetih

30. listopada do 1.studenog 2023.

jesenski odmor za ucenike

2. studenog 2023.

pocetak nastave nakon jesenskog odmora

2.-3. studenog 2023.

nenastavni dani

18. studenog 2023.

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje

30. studenog 2023.

rok za prijavu obrane ZavrSnog rada za zimski rok

22. prosinca 2023.

zavrsetak 1. polugodiSta

5. sijecnja 2024.

prvi dio zimskog odmora ucenika

1. sije¢nja 2024.

Nova godina

6. sije¢nja 2024.

Bogojavljenje — Sveta tri kralja

8. sijecnja 2024.

pocetak 2. polugodista

5.- 6. veljace 2024.

obrana Zavr$nog rada - zimski rok

19. veljace -23.veljace 2024.

drugi dio zimskog odmora

26. veljace 2024.

Pocetak nastave nakon 2. dijela zimskog odmora

28. ozujka 2024.

pocetak proljetnog odmora ucenika

5. travnja 2024.

zavrsetak proljetnog odmora ucenika

8. travnja 2024.

pocetak nastave nakon proljetnog odmora

1. svibnja 2024.

Praznik rada

2.-3. svibanj 2024.

nenastavni dani

10. svibnja 2024.

Dan otvorenih vrata

24. svibnja 2024.

zavrsetak nastavne godine za ucenike zavr$nih odjela

30. svibnja 2024.

Dan drzavnosti

30. svibnja 2024.

Tijelovo

31. svibnja 2024.

nenastavni dani

21. lipnja 2024.

zavrSetak nastavne godine

22. lipnja 2024.

Dan antifasisti¢ke borbe

24. lipnja 2024.

pocetak ljetnog odmora ucenika

Srpanj — kolovoz 2024.

godisnji odmor prema rasporedu




Odjeli, razrednici, broj ucenika, obrazovni programi

R.b. | Oznaka | Razrednik - ca Ukupno | Uéenica | Nastavni program / programi
ucenika

1. 1B Marko Galovié 19 16

2. 1M Kristina Lastavica 18 13

3. 2.B Silvia Nikoli¢ Lengyel 22 20

4, 2.M Marijana Filipovi¢ 21 19 EKONOMIST

5. 3.B Branimir Kuzman 20 19

6. .M Ivana Ratki¢ 19 16

7. 4.B Katarina Nol 20 17

8. 4M Davor Relja 20 16

9. 1H Julijana Mari¢ 16 9

10. 2.H Mladen Gvozdi¢ 14 11 Poljoprivredni tehnicar —

11. 3.H | Andrijana Cavarovié 10 4 FITOFARMACEUT

12. 4H Marina Bic¢ani¢ 20 10

13. 1C Silvia Nikoli¢ Lengyel 5 5 14 FRIZER JMO

14, 2.C Antonija Buljevi¢ 18 17 12 FRIZER JMO
6 PEDIKER JMO

15. 3.C Luka Huber 9 9 6 FRIZER JMO
3 PEDIKER JMO

16. 1D Anamarija Kokanovi¢ 14 2 ELEKTROMEHANICAR
10 ELEKTROINSTALATER

17. 2.D Ivona Matinac 12 5 ELEKTROMEHANICAR
7 ELEKTROINSTALATER

18. 3.D Matej Kuna 9 5 ELEKTROMEHANICAR
4 ELEKTROINSTALATER

19. 1E Silvio Golubovi¢ 6 3 POMOCNI BRAVAR - TES




3 POMOCNI CVJECAR- TES

20. 2.E Drazen Lugié¢ 6 3 POMOCNI BRAVAR - TES
3 POMOVC'NI KUHAR 1
SLASTICAR - TES
21. 3.E Danijela Mili¢i¢ 2 2 POMOCNI CVJECAR - TES
22. 1.F Elvira Lugi¢ 10 6 KUHAR JMO
5 KONOBAR JMO
23. 2.F Mato Lukacevié 16 10 KUHAR JMO
6 KONOBAR JMO
24, 3.F Svetlana Strinic¢ 12 6 KUHAR JMO
6 KONOBAR JMO
25. 1.G Ivana Nenadi¢ 20 12 CNC OPERATER
8 BRAVAR
26. 2.G Katarina Barbari¢ 17 11 CNC OPERATER
6 BRAVAR
27. 3.G | Emina Zivkovié 15 9 CNC OPERATER
6 BRAVAR
28. 1K | Igor Zuti¢ 16 11 AUTOMEHANICAR JMO
6 VODOINSTALATER JMO
29. 2.K | Mario Matoli¢ 16 11 AUTOMEHANICAR JMO
4 VODOINSTALATER JMO
30. 3K Zlatko Menalo 13 8 AUTOMEHANICAR JMO

5 VODOINSTALATER JMO

Ukupan broj uéenika na nivou Skole 433, od &ega u¢enica 229, rasporedenih u 30 odjela.




STRUCNA VIJECA

VODITELJI I STRUKTURA STRUCNIH VIJECA U
SKOLSKOJ 2021/2022. GODINI

Red.
broj:

PODRUCJE RADA

IME | PREZIME

HRVATSKI JEZIK I KNJIZEVNOST

Katarina Nol-voditelj

Branka Budimski

Andrijana Cavarovi¢

Marijana Pejakovi¢

Gordana Perki¢, str. sur. knjizn.
Jelena Sokié¢

Sara Nikolozo — bolovanje

STRANI JEZICI-
- ENGLESKI JEZIK
- NJEMACKI JEZIK

Matej Kuna - voditelj
Marijana Filipovi¢
Silvia Nikoli¢-Lengyel
Svetlana Strini¢
Marina Draganovi¢
Katica Miki¢

Marko Galovi¢

Ivana Ratki¢

Ivana Nenadi¢

MATEMATIKA | FIZIKA

Kristina Lastavica-voditelj
Marina Bicani

Tomislav Pavlovi¢

Ivona Matinac

Anamarija Kokanovi¢

TJELESNA | ZDRAVSTVENA
KULTURA

Mladen Gvozdi¢ - voditelj
Branimir Kuzman

Mato Lukacevié
Luka Huber

EKONOMIJA, TRGOVINAI
POSLOVNA ADMINISTRACIJA

Ivan Stojanovié— voditelj
Bruno Esegovi¢

Kata Vuli¢

Martina Zagar - bolovanje
Marina Ivki¢ Peji¢
Vedrana Sarec

Zada Klopi¢

Zeljko Peri¢

OSOBNE, USLUGE ZASTITE I
DRUGE USLUGE

Ivana Leni¢- voditelj
Bozica Glavak

Ina Ivansi¢

Sanja Baci¢

Julijana Mari¢

POLJOPRIVREDA, PREHRANA |
VETERINA

Danijela Mili¢i¢ - voditelj
Verica Vesti¢
Dubravka Gvozdié




Jasenka Nikoli¢
Kristijan Caié
Kristina Luci¢
Marko Markoljevi¢

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

Ksenija Sestak Serti¢ - voditelj
Elvira Lucié¢

Ivana Milakovi¢

Slaven Maji¢

STROJARSTVO

Drazen Markovi¢-voditelj
Nikola Kupresak

Dragica Simi¢

Zlatko Menalo

Mijo Mesari¢

Goran Vrban

Damir Leni¢

10.

ELEKTROTEHNIKA |
RACUNALSTVO

Ivan Zagar - voditelj
Marko Cosié

Mario Matoli¢

Tin Buljan

Igor Zutié

Sanja Stojanovic¢
Franjo Filipovié¢

11.

DRUSTVENO-HUMANISTICKI
PREDMETI

Silvio Golubovié¢ — voditelj
Drazen Luci¢

Davor Relja

Emina Zivkovi¢

Katarina Barbari¢

Manda Mihi¢

Mirella Simi¢ Tomié
Antonija Buljevié¢




NASTAVNICKO VIJECE

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

R. SADRZAJ RADA VRIJEME | NOSITELJ
br.
1. -Prijedlog Skolskog Kurikuluma
1.1. -Analiza odgojno-obrazovnih rezultata iz Skolske
2022/23. godine
1.2. -Imenovanje razrednika i formiranje razrednih odjela
1.3. -ZaduZenja nastavnika )
1.4. | -Pripremne aktivnosti za nastavu u novoj $kolskoj -rav(;late lj
1.5. | godini. - - pedagog
-Zamolbe ucenika i roditelja 2;:)12;:1? 23 -psihologinja
1.6. -Ostala pitanja(tekuca problematika) nastavne - hastavnicl
1.7. | - Dopunski i razlikovni ispiti u¢enika (nakon godine) - razrednici
1.8. razmatranja zamolbi)
1.9 - Imenovanje Povjerenstava za staziranje pripravnika
(ukoliko ih ima)
2. -Izvjescée o pocetku i problemima nastavne i Skolske Kraj rujna -ravnatelj
godine 2023. -psihologinja
2.1. | -Priprema i realizacija roditeljskog sastanka za prve -pedagog
razrede - razrednici
2.2. -Plan «Otvoreni sat» nastavnika
2.3. -Prijedlog 1 utvrdivanje stru¢nog i pedagoskog
UsavrSavanja
2.4. Napredovanje nastavnika u struci
3. -Izvjeséa razrednika o odrzanim roditeljskim Listopad -pedagog
sastancima 2023. -psihologinja
3.1. -Pedagoska dokumentacija
3.2. -Pracenje i ocjenjivanje ucenika
3.3. - Prevencija nasilnickog kriminaliteta (u suradnji s PU
34. | VS7)
3.5 Plan provodenja programa drugih prevencija
4. -Analiza postignuca i uspjeha ucenika Studeni 2023 | -ravnatelj
4.1. -Stru¢no predavanje:-,, UCenici s posebnim - pedagog
potrebama‘ -Ministartvo
-profesionalno usmjeravanje ucenika ,,postani kadet* Obrane OS
RH
5. -Analiza odgojno-obrazovnog rada na kraju prvog Prosinac -psiholog
polugodista 2023. - pedagog
5.1. - pedagoske mjere i prijedlozi za poboljSanje - ravnatelj
2:23 -Stru¢no predavanje ¢lanova stru¢nog vijeca

-Ostala pitanja




6. -Izvje$éa o pocetku nastave u drugom polugodistu Sijecan] -pedagog
6.1 -Stru¢no predavanje: izvannastavne i1 izvanskolske 2024. -hastavnicl
aktivnosti u¢enika
6.2 -Izvjesc¢a sa strucnih usavrSavanja nastavnika
6.3 -Stru¢no predavanje ¢lanova stru¢nog vijeca
7. -Plan poslova Obrane zavr$nog rada sk.god. 2023./24. | Veljaca -ravnatelj
i konstituiranje Ispitnog odbora te Povjerenstava 2024. -pedagog
7.1. -Stru¢no predavanje-Strucno predavanje ¢lanova
strucnog vijeca
8. -Pedagoske mjere Ozujak - -ravnatelj
travanj 2024. -psiholog
8.1 - Plan i provedba kontrolnih ispita u JMO modelu - pedagog
obrazovanja
9. -Analiza realiziranja planiranih sati u nastavi -ravnatelj
9.1. -Stru¢no predavanje: Travanj
9.2. - informacije o tijeku priprema za obranu zavr§nog 2024.
rada
9.3. Organizacijske pripreme za Dan otvorenih vrata
-Ostala pitanja
10. -Analiza odgojno-obrazovnih rezultata za uéenike Svibanj -ravnatelj
zavr$nih razreda 2024. -pedagog
10.1. | -Odredivanje rokova dopunski rad i imenovanje - razrednici
Povjerenstava za predmetne ispite zavrsnih
102 -Izvjes¢e o uspjehu ucenika zavrSnih razreda nakon razreda
dopunskog rada
10.3. | pjan popravnih ispita i imenovanje Povjerenstava
11. -Analiza uspjeha na kraju nastavne godine -pedagog
11.1. | -Plan popravnih ispita i imenovanje Povjerenstava Lipanj 2024. | -razrednici
za ucenike ne zavrsnih odjela -ravnatelj
12. -Izvjesce o uspjehu obrane zavr$nog rada Srpanj 2024. | -ravnatelj
12.1. | - Rezultati upisa ucenika u 1. razrede nakon ljetnog -pedagog
roka -razrednici
12.2. | -Seminari, aktivi, savjetovanja
12.3. | - Usvajanje plana popravnih ispita za kolovoz 2024.




PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA HRVATSKOG JEZIKIKA
ZA SKOLSKU 2023./2024. GODINU

Clanice: Branka Budimski, Jelena Soki¢, Marijana Pejakovi¢, Andrijana Cavarovié,
Katarina Nol, Sara Nikolozo, Katarina Barbari¢ i Gordana Perki¢

Red. Tema Nositelji Vrijeme Sudionici u Godisnji
broj ostvarenja ostvarenju teme fond sati
1. Plan rada stru¢nog Katarina Nol rujan, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 2
aktiva
2. Izvedbeni i operativni | Svi ¢lanovi rujan, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 4
planovi i programi u | jktiva
nastavi hrvatskog
jezika
Elementi, kriteriji i 8. rujna -
mjerila vrednovanja Medunarodni
ucenika dan pismenosti
Planiranje pisanih P
provjera u prvom
polugodistu
Izbor lektire za :
. . 26. rujna —
ucenike ]
Plan i program za Europski dan
provodenje nastave - jezika
priprema za drzavnu
maturu
3. Vazinost ucenja jezika | Katarina Nol rujan, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 2
4, Plan rada literarne i Svi ¢lanovi listopad, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 6
novinarske skupine u | gktiva
okviru hrvatskog Mjesec hrvatske
jezika i knjiZzevnosti knjige
Priprema za 2.listopada —
sudjelovanje na Medunarodni
Skolskim, Zupanijskim dan nenasilja
i drzavnim
natjecanjima, kao i 5. listopada —
izrada $kolskih Svjetski dan
projekata witelja
Planiranje odlazaka 16.listopada —
na strucna ' Dan rjec¢nika
usavrSavanja
5. Lik ucitelja u Katarina listopad, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 2
knjizevnim djelima Barbaric¢
6. Rjecnici u skolskoj Gordana Perki¢ | listopad, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 2
knjiznici
7. Promoviranje Svi ¢lanovi listopad, 2023. Svi ¢lanovi aktiva | 2
nenasilja aktiva
8. Odredivanje tema Svi ¢lanovi studeni, 2023. Svi €lanovi aktiva | 4
Skolskih zadaca aktiva Mjesec hrvatske
Utvrdivanje mjerila k?lege - Nek'ti
vrednovanja kolskih rije¢ ne bude
zadaca strana(c)
11.studenog —
Upoznavanje s novim Dan hrvatskih




knjizevnim naslovima
u skolskoj knjiznici.

Gordana Perkic¢

knjiznica

13.studenog —
Svjetski dan
ljubaznosti

18.studenog —
Dan sje¢anja na
zrtve
Domovinskog

rata i Dan
sjecanja na zrtvu
Vukovara i
Skabrnje
9. Lijepa rije¢ otvara sva | Katarina Nol studeni, 2023. Svi ¢lanovi aktiva
vrata
10. Utvrdivanje Svi ¢lanovi prosinac, 2023. Svi ¢lanovi aktiva
realizacije fonda aktiva
nastavnih sati 3.prosinca —
hrvatskog jezika po Medunarodni
razredima dan osoba s
Analiza nastave posebnim
odrzane u prvom potrebama
polugodistu
11. Rad s uc¢enicima s Marijana prosinac, 2032. Svi ¢lanovi aktiva
posebnim potrebama | Pejakovié
12. Priprema i Svi ¢lanovi sijecanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
organizacija $kolskog | aktiva
natjecanja iz 10.sijecnja —
hrvatskog jezika Svjetski dan
Planiranje pisanih smijeha
provjera u drugom
polugodistu
13. Smijeh je lijek Andrijana sijecanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
(komedija) Cavarovié
14. Priprema za $kolska, | Svi ¢lanovi veljaca, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
zupanijska i drzavna | aktiva 14.veljace —
natjecanja Valentinovo
Pripreme za LiDraNo 21.veljace —
2024, Medunarodni
dan materinskog
jezika
24. veljace — Dan
ruziCastih majica
15. Majcinski jezik Marijana veljaca,2024. Svi ¢lanovi aktiva
Pejakovi¢
16. Ljubavna poezija Branka veljaca, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
Vesne Parun Budimski
17. Planiranje odlaska na | Svi ¢lanovi ozujak,2024. Svi ¢lanovi aktiva
natjecanje aktiva
18. Poezija T.Ujevica Jelena Sokié¢ ozujak, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
21.ozujka —
Svjetski dan
pjesnistva
19. Lik Zene u Andrijana ozujak, 2024. Svi ¢lanovi aktiva
petrarkisti¢koj poeziji | Cavarovié 8.0zujka —
Medunarodni

dan Zena




Obiljezavanje
dana hrvatskog
jezika
20. Pripovijedanje ili ziva | Branka 20.0zujka, 2024. | Svi ¢lanovi aktiva | 2
rijec? Budimski — Svjetski dan
pripovijedanja
21. Spomenici hrvatske Katarina Nol travanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
pismenosti 18.travnja —
Medunarodni
dan spomenika
23.travnja —
Svjetski dan
knjige i autorskih
prava
22. Pripreme za drzavnu Svi ¢lanovi travanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
maturu aktiva
23. Analiza struénih tema | Svi ¢lanovi svibanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
odrzanih u okviru aktiva
struénog usavrsavanja
24, Lik majke u Marijana svibanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
pjesmama Pejakovic¢ 12.svibnja —
Majcin dan
15.svibnja —
Medunarodni
dan obitelji
25. Analiza uspjeha Svi ¢lanovi lipanj, 2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
ucenika na kraju aktiva
Skolske
2023./2024.godine
Analiza rada aktiva
26. Plan rada aktiva za Svi ¢lanovi srpanj,2024. Svi ¢lanovi aktiva | 2
sljedecu Skolsku aktiva
2024./2025. godinu
Ukupno : 70

Katarina Nol, prof.

Rujan, 2023. godine



PLAN | PROGRAM RADA

stru¢nog vijeéa stranih jezika Obrtni¢ko industrijske §kole Zupanja u $kolskoj godini 2023./2024.

Clanove struénog vije¢a u §kolskoj godini 2023./2024. &ine:

1.Matej Kuna, prof. - voditelj
2.Marko Galovi¢, prof.
3.Katica Miki¢, prof.
4.Marijana Filipovi¢, prof.
5.Silvia Nikoli¢-Lengyel. prof.
6.Ivana Ratki¢, prof.

7.Ivana Nenadi¢, prof.
8.Svetlana Strini¢, prof

9.Marina Draganovi¢, prof.

Redni Tema Nositelji Vrijeme Sudioniciu | Godisnji
broj ostvarenja | ostvarenju fond sati
teme
- prijedlozi aktivnosti za Matej Kuna, Rujan Silvia 4
Skolski kurikulum i Svetlana Strini¢, Nikoli¢-
predaja kurikularnog Katica Mikic, Lengyel,
plana . . Marijana Matej Kuna
- sastavljanje nastavnih )
planova prema obrascu | Filipovi¢, Marko
1 za izradu operativnog | Galovi¢, Silvija
godisnjeg plana i Nikoli¢-Lengyel,
programa i predaja Ivana Ratkié,
programa _ Marina
) nabavﬁ nastavnih ) Draganovi¢,Ivana
materijala, udzbenika, .,
y . Nenadi¢
casopisa
- obiljezavanje
Europskog dana jezika
- odabir predlozenih
projekata
- strucno usavrsavanje
2. . pracenje Matej Kuna, listopad Marijana 5
realizacije Svetlana Strini¢, Filipovi¢,
nastav_e,nastavnog Katica Mikic, Ivana Ratki¢
plana i programa Marijana
. pracenje ey
ucenika slabijih Filipovié, Marko




sposobnosti,sa
teSkoc¢ama u u€enju ili
nedovoljnog
predznanja mogu i

Galovig¢, Silvija
Nikoli¢-Lengyel,
Ivana Ratkic¢,

I . Marina
pratiti program, izrada .,
prilagodenih programa Draganovic,Ivana
7a iste Nenadi¢
. praéenje
operativnih programa i
dnevnih priprema
drugih nastavnih
predmeta u svrhu
korelacije 1 izrade Sto
kvalitetnijih programa
za kvalitetnije
motiviranje ucenika
. nazocnost
sastancima zupanjskih
aktiva nastavnika
stranih jezika
. unapredivanje Matej Kuna, studeni Svetlana
procesa U(Viel_lj asa Svetlana Strini¢, Strini¢, Ivana
ciliem smanjenja Katica Mikié, Nenadi¢
n?skliad.a 1vzm§du svrhe Marijana
ucenja i ucenja za e
ocjenu Filipovi¢, Marko
. praéenje i Galovig, Silvija
ocjenjivanje u¢enikau | Nikoli¢-Lengyel,
funkciji olaksavanja Ivana Ratkic¢,
ucenja i daljnjeg Marina
uj f;dn_e}éave_lnja kriterija Draganovi¢,Ivana
ocjenjivanja prema .,
. . Nenadi¢
zadanim elementima
. rad na
afirmaciji Skole 1
njezinih djelatnosti
. redovito
polazenje stru¢nih
skupova (pracenje
kataloga AZOO)
. dogovori oko nastavka Matej Kuna, prosinac Marina
pracenja i ocjenjivanja uCenika | Svetlana Strini¢, Draganovic,
u drugom obrazovnom Katica Miki¢, Katica Miki¢
razdoblju. Marijana
Filipovi¢, Marko

suradivanje sa

¢lanovima drugih aktiva,
pedagogom, ravnateljem i
ostalim osobljem Skole sa
ciljem Sto kvalitetnijeg

odgojnog rada s ucenicima

Galovig, Silvija
Nikoli¢-Lengyel,
Ivana Ratkic,
Marina
Draganovi¢,Ivana




. priprema ucenika za
Skolska natjecanja iz stranih
jezika

. provedba Skolskih
natjecanja

Nenadié

. priprema Matej Kuna, veljaca Matej Kuna,
ucenika za natjecanja Svetlana Strini¢, Silvia
iz stranih jezikaterad | gatica Mikig, Nikoli¢-
sa darovitim uenicima Marijana Lengyel
sa ciljem postizanja $to e
boljih rezultata na Filipovi¢, Marko
Zupanijskim Galovi¢, Silvija
natjecanjima Nikoli¢-Lengyel,
. sudjelovanje u Ivana Ratki¢,
radu povjerenstava za Marina
Zupanij _sl_ia 1_1atj ecanja- Draganovi¢,Ivana
engleski jezik .
. Nenadi¢
. nabava i
pracenje strucne
literature na stranim
jezicima 1 pracenje
noviteta u nastavi,
obrazovanju,
pedagogiji, didaktici i
sl.
. pohadanje
sastanaka Zupanijskih
struénih vijeca
. sudjelovanje u Matej Kuna, ozujak Ivana Ratkic,
rvadu pQVjerenSFava Za Svetlana Strini¢, Marina
Zupanij Svk?l natjecanja Katica Miki¢, Draganovié¢
—nJ emackl_ jezik _ Marijana
. sudjelovanje na ce
natjecanju iz stranih Filipovi¢, Marko
jezika Galovié, Silvija
. priprema Nikoli¢-Lengyel,
ucenika za drzavnu Ivana Ratkic¢,
maturu, zavrsni ispit Marina
Draganovi¢,Ivana
Nenadi¢
. pohadanje Matej Kuna, travanj Marko
strucnih skupova u Svetlana Strini¢, Galovi¢,
organizaciji Agencije Katica Miki¢, Katica Mikié
za 0dgoj i obrazovanje Marijana

. suradnja s




roditeljima u svrhu
poboljsanja kvalitete
nastave

. dogovori oko

Filipovi¢, Marko
Galovi¢, Silvija
Nikoli¢-Lengyel,

- Ivana Ratki¢,
pomoci slabijim .
ucenicima i Marina
eventualnim Draganovi¢,Ivana
prilagodavanjima Nenadi¢
kriterija ocjenjivanja -
nakon analize uspjeha
na 3. kvartalu
Matej Kuna, svibanj Ivana
Svetlana Strinié, Nenadic,
t ‘rad sa - Katica Miki¢, Matej Kuna 5
ucenicima zavr$nih ..
razreda - pripreme za . Marljana
zavrine ispite Filipovi¢, Marko

. daljnja nabava
dodatne stru¢ne
literature i materijala u
svrhu poboljSanja
nastave, strunog
usavr$avanja i
opremanja Skolske
knjiznice kvalitetnim
radnim materijalima
. promidzba
Skole prije upisa u
novu Skolsku godinu

Galovi¢, Silvija
Nikoli¢-Lengyel,
Ivana Ratkic,
Marina
Draganovi¢,Ivana
Nenadi¢

Voditelj stru¢nog vijeca:
Matej Kuna, prof.

Rujan, 2023. godine




GODISNJI PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA MATEMATIKE I FIZIKE

Clanovi vijeca:

ZA 2023./2024. SKOLSKU GODINU

1. Kiristina Lastavica — voditeljica
2. Anamarija Kokanovi¢
3. Marina Bi¢ani¢
4. lvona Matinac
5. Tomislav Pavlovié¢
Red. | Tema Nositelji Vrijeme Sudionici u Godisnji
broj ostvarenja | ostvarenju teme fond sati
1. Elementi i Kriteriji Clanovi vije¢a | Rujan Clanovi vije¢a 2
ocjenjivanja za 2023.
nastavne predmete
matematike i fizike
2. Izrada plana pisanih Svi ¢lanovi Tijekom Clanovi vije¢a 4
provjera znanja vijeca Skolske
godine
3. Inovativna nastava Clanovi vije¢a | Listopad | Clanovi vijeéa 3
matematike 2023.9.
4. Individualni plan i Clanovi vije¢a | Listopad Clanovi vije¢a 1
program 2023.9.
permanentnog
usavr$avanja
nastavnika
5. Sudjelovanje na Agencija za Tijekom Svi ¢lanovi vijeéa 20
struénim skupovima odgoj i Skolske
propisanih katalogom | obrazovanje godine
Agencije za 0dgoj i
obrazovanje
6. Korisni¢ka CARNET Tijekom 1 ¢lan vijeca 15
konferencija CUC Skolske matematike
godine
7. Analiza realizacije Clanovi vijeéa | Prosinac | Clanovi vijeéa 2
nastavnih planova i 2023.g.
programa na kraju
prvog polugodista
8. Meduzupanijski AZOO Tijekom Jelena Noskov, prof | 6
stru¢ni skup za godine -profesori kojima je
nastavnike namijenjen skup
matematike
9. Matematika i fizika na | Tomislav Sijecan;j Clanovi vije¢a 2
drzavnoj maturi Pavlovi¢, 2024.g.
Anamarija
Kokanovié
10. Problemi nastave po | Clanovi vijea | Sije¢an; Clanovi vije¢a 2
razrednim odjelima 2024.9.
11. Vrednovanje Clanovi vije¢a | Veljaca Clanovi vije¢a 2
uceniCkog znanja 2024.g.




12. Priprema ucenika za | Anamarija Tijekom Clanovi vije¢a 2
Drzavnu maturu — Kokanovi¢ Skolske
izvjestaj o realizaciji ] godine ] Voditelj
13. Analiza uspjeha na Clanovi vije¢a | Lipanj Clanovi vijeca 2 strucnog
kraju 2023./2024. $k. 2024.9. o
god. vijeca:
14. Raspodjela nastavnih | Clanovi vijeéa | Srpanj Clanovi vije¢a 4 .
predmeta 2024.g. Kristina
15. Analiza rezultata Clanovi vijeéa | Srpanj Clanovi vije¢a 3 Lastavica,
postignutih na ispitu 2024.9. prof.
drzavne mature
Ukupno 70 Rujan,

2023. godine



Voditelj aktiva:

GodisSnji plan rada Vijec¢a drustveno-humanistickih predmeta

za Sk. god. 2023./2024.

Silvio Golubovi¢, dipl.teol.

Clanovi aktiva: Katarina Barbari¢, mag. educ. hist. et mag. educ. philol. croat.

Emina Zivkovi¢, prof. povijesti
Drazen Lucié¢, dipl. teol.

Mirella Simi¢ Tomié, mag. iur.
Antonija Buljevi¢, mag. psych.

Manda Mihi¢, prof.

Vrijeme Aktivnosti Nositelj
/mjesec/
- formiranje Aktiva
. . Svi ¢lanovi
Rujan, 2023, - izrada Kurikuluma

- izrada GodiS$njeg plana 1 programa rada
- analiza udZbenika

- analiza proSlogodis$njeg rada

Listopad, 2023.

- odabir i priprema ucenika za Skolska natjecanja

- plan stru¢nih usavrSavanja

Svi ¢lanovi

Studeni, 2023.

- Dan sjecanja na zrtve Domovinskoga rata i Dan
sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
(predavanje i radionice)

Emina Zivkovié
Katarina Barbari¢

Prosinac, 2023.

- Vjeronaucna olimpijada

- Za 1000 radosti — Bozi¢na akcija Caritasa

Silvio Golubovi¢

Drazen Luci¢

Sijecanj, 2024.

- Analiza uspjeha u€enika u I. polugodistu

Svi ¢lanovi

Veljaca, 2024.

Geoloska istrazivanja i pokusi

- predstavljanje projekta izvannastavnih aktivnosti:

Davor Relja




Ozujak, 2024.

provedba skolskih natjecanja, imenovanje
povjerenstava

Europska povelja o ljudskim pravima
(predavanje)

Svi ¢lanovi

Mirella Simié
Tomié

Travanj, 2024.

Temeljna ljudska prava (predavanje)

Mirella Simié
Tomié

Svibanj, 2024.

Nenasilna komunikacija (predavanje)

Silvio Golubovié

Lipanj, 2024.

organizacija i provodenje ispita Drzavne mature
analiza rada Aktiva

analiza uspjeha u€enika na kraju Skolske godine
Teolosko-bioeticko vrednovanje

transhumanisticke antropologije (predavanje)

Svi ¢lanovi

Silvio Golubovié

Srpanj, 2024.

zavrs$no izvjesce o radu Aktiva

plan rada Aktiva za sljedecu godinu

Svi ¢lanovi

Voditelj stru¢nog vijeca:
Silvio Golubovi¢, dipl.teol.

Rujan, 2023. godine



PROGRAM RADA STRUV(VENOG VIJECA- POLJOPRIVREDA
ZA 2023./2024. SKOLSKU GODINU

Stru¢no vijece Cine:
Danijela Mili¢i¢, mag.ing.agr. - voditeljica stru¢nog vijeca
Dubravka Gvozdié, dipl. ing. poljoprivrede

S~ wd P

Jasenka Nikoli¢, dipl. ing. poljoprivrede

Verica Vesti¢, dipl. ing. poljoprivrede
Kristina Luci¢. mag.ing.agr.
Kristijan Cai¢, suradnik u nastavi

Red. Tema Nositelji Vrijeme | Sudionici | Godi$nji
broj ostvarenja u fond
ostvarenju sati
teme
1. Konstituiranje SV, imenovanje
voditelja, izrada Godi$njeg plana
I programa rada SV, izrada
Kurikuluma, te Individualnih . ) . )
planova i programa svi ¢lanovi rujan ) svi 2
permanentnog usavrSavanja za SV ¢lanovi
$k. god. 2023./2024. SV
Izrada izvedbenih programa
Izrada priprema za nastavne
jedinice
2. Sudjelovanje u radu ZSV —
struéni skup u Vinkovcima svi ¢lanovi rujan Svi
SV ¢lanovi 1
SV
3. Berba i susenje aromati¢nog Verica rujan
bilja Vestié svi ¢lanovi 1
Danijela SV
Milici¢
4. Posjet srednjoj skoli Ilok te Dubravka
sudjelovanje u berba grozda Gvozdié rujan svi ¢lanovi 2
Verica SV
Vesti¢
5. Priprema projekata Dubravka rujan — svi ¢lanovi 1
Gvozdié lipanj SV
6. Kori$tenje i odrzavanje Kristijan rujan — svi ¢lanovi 1
poljoprivredne mehanizacije Caié lipanj SV
7. Vegetativno i generativno Jasenka
razmnozavanje razli¢itih biljnih Nikoli¢ listopad | svi ¢lanovi 1
vrsta Verica Vesti¢ SV
Danijela
Milici¢
8. Priprema tema za izradu svi ¢lanovi listopad svi 1
zavrS$nog rada SV ¢lanovi
sV
9. Sudjelovanje u projektu ,,Korak Danijela rujan - svi 2
u samostalnost* Milici¢ lipanj Clanovi

SV




10. Oporaba otpadnih materijala Dubravka rujan — svi
Gvozdi¢ lipanj ¢lanovi
Jasenka SV
Nikoli¢
11. Radovi na skolskom
gospodarstvu i u $kolskom svi ¢lanovi | listopad Svi
dvoristu SV ¢lanovi
SV
12. Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji ASOO | svi ¢lanovi | listopad svi
SV Clanovi
SV
13. Organiziranje jednodnevne svi ¢lanovi listopad | svi Clanovi
ekskurzije u Baranju — posjet Y SV
Knezevi Vinogradi
14. | Preuzimanje opreme za suSenje | svi ¢lanovi listopad | svi Clanovi
ljekovitog i aromati¢nog bilja, SV SV
repromaterijala i traktora, u
projektu "Centar za suvremene
tehnologije i obrazovanje u
poljoprivredi, faza I"
15. | Sudjelovanje u radu HDBZ — e,
stru¢na ekskurzija Dubravka rujan, svi
Gvozdié listopad ¢lanovi
_ SV
Verica
Vestic¢
16. Aktivnosti vezane za nastavak svi ¢lanovi Svi
suradnje s Cisto¢om d.o.o. SV studeni ¢lanovi
Zupanja SV,
Manda
Puri¢
17. Priprema voénjaka za zimu — Dubravka svi
gnojidba, ¢iscenje, zastita od Gvozdi¢ studeni ¢lanovi
divljaci SV
18. Rekonstrukcija plastenika u svi ¢lanovi studeni svi
projektu "Centar za suvremene SV ¢lanovi
tehnologije i obrazovanje u SV
poljoprivredi, faza Il"
19. Medupredmetne teme: odrzivi Jasenka studeni svi
razvoj, poduzetnistvo i Nikoli¢ ¢lanovi
gradanski odgoj SV
20. Radionica za izradu bozi¢nih Danijela svi
ukrasa, te uredenje prostora Miligié prosinac ¢lanovi
Skole SV
21. Obrazovni aspekt Dubravka prosinac svi
medupredmetnog povezivanja Gvozdié¢ ¢lanovi
SV
22. Organiziranje jednodnevne Verica svi
ekskurzije u Zagreb — ADVENT prosinac Clanovi




U ZAGREBU Vestic¢ SV
23. Priprema ucenika za Skolsko svi Clanovi svi
natjecanje AGRO 2024. SV sijecan; ¢lanovi
SV
24, KoriStenje alata za izradu Dubravka svi
digitalnih nastavnih sadrzaja Gvozdié sijeCanj Clanovi
SV
25. Odgojni aspekt grupnog rada Verica sijecanj svi
Vestié ¢lanovi
SV
26. Sudjelovanje na manifestaciji Danijela veljaca svi
tradicijske kulture — Sokacko Miligié &lanovi
sijelo SV
217. Organizacija i provodenje svi ¢lanovi svi
Skolskog natjecanja Agro 2024. SV veljaca ¢lanovi
SV
28. Sudjelovanje na stru¢nom Dubravka veljaca svi
seminaru HDBZ Opatija Gvozdié Clanovi
SV
Verica
Vestic¢
29. | Proizvodnja presadnica povréa, svi ¢lanovi veljaca svi
cvijeca, ljekovitog 1 aromaticnog SV ¢lanovi
bilja u plasteniku SV
30. Suradnja s Poljoprivrednom Dubravka
savjetodavnom sluzbom — Gvozdié, svi
sudjelovanje na stru¢nim Verica ozujak Clanovi
skupovima Vestic SV
31. Izrada prakti¢nog dijela svi Clanovi svi
zavr$nog ispita SV ozujak Clanovi
SV
32. Priprema za natjecanje u svi ¢lanovi ozujak svi
disciplini ,,cvjecarstvo* — SV ¢lanovi
pomo¢ni cvjecar SV
33. Izrada promocijskih materijala Verica
za predstavljanje poljoprivredne Vestié, svi
struke ucenicima osmih razreda Danijela travanj Clanovi
Miligi¢ SV
34. Posjet parku prirode (Kopaci Verica travanj Svi
Rit) Vestié, Clanovi
Dubravka SV
Gvozdi¢,
Danijela
Milici¢,
Jasenka




Nikoli¢

35. Sudjelovanje u radu
meduzupanijskog SV u travanj svi
Vinkovcima svi Clanovi ¢lanovi
SV SV
36. Izrada zavr$nih radova svi ¢lanovi svi
SV travanj Clanovi
SV
37. Festival znanosti Osijek Danijela travanj svi
Dani otvorenih vrata Fakulteta Milicié¢ ¢lanovi
Agrobiotehnickih znanosti SV
Osijek
38. Posjet srednjovjekovnom svi ¢lanovi travanj svi
arheoloskom nalazistu Virgrad SV Clanovi
na Bosnjackim vjerovima, 1 SV
obilazak Poucne staze na
Otockim vjerovima
39. Posjeta 88. Medunarodnog Verica svibanj svi
Poljoprivrednog sajma Novi Sad Vesti¢ ¢lanovi
SV
40. | Pripremaisudjelovanje u Danu | svi ¢lanovi svibanj svi
otvorenih vrata Skole SV ¢lanovi
SV
41. Promocijske aktivnosti za upis svi ¢lanovi svi
SV svibanj ¢lanovi
SV
42. | Posjeta izlozbi cvijeca Flora art, Verica svi
Zagreb Vesti¢ svibanj Clanovi
SV
43. Maturalna ekskurzija uc¢enika svi
3.H lipanj ¢lanovi
sV
44, Analiza uspjeha ucenika Danijela svi
Mili&ié lipanj ¢lanovi
S\
45, Organizacija dopunskog rada svi ¢lanovi svi
SV lipanj Clanovi
S\
46. Sudjelovanje u projektu: Dubravka Od svi
CENTAR ZA SUVREMENE Gvozdié, 03.srpnja | ¢lanovi
TEHNOLOGHE | \erica 2020. sV
OBRAZOVANJE U Vestic kroz
POLJOPRIVREDI, Il FAZA . narednih
projekt sufinanciran iz Da‘n"{?!a 40
Europskog socijalnog fonda Milicic, mjeseci

Jasenka




Nikoli¢

UKUPNO 70

Voditelj stru¢nog vijeca:
Danijela Mili¢i¢ mag. ing. agr.

Rujan, 2023. godine



PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

OBRAZOVNI SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo za §k. god. 2023. /2024.

Clanovi stru¢nog vije¢a: Elvira Luci¢, Ivana Milakovié,Slaven Maji¢, Ksenija Sestak Serti¢

Voditelj struénog vijeca: Ksenija Sestak Serti¢

Rb.

br.

Vrijeme
ostvarenja

Aktivnosti

Nositelj

Sudionici u
ostvarenju

Godisnji
fond sati

Rujan

formiranje strucnog vijeca
turizma i ugostiteljstva

imenovanje voditelja
stru¢nog vijeca

izrada godis$njeg plana i
programa rada i
kurikuluma

regled termina seminara
koja nam predlaze ASOO

analiza proslogodis$njeg
rada

prakti¢na nastava,
obilazak

svi ¢lanovi

voditelji
prakticne
nastave

= gvi ¢lanovi

5

Listopad

pripreme i organiziranje
izlozbe "Dani kruha"

obiljezavanje
manifestacije "Dani
kruha" u prostorima $kole

obiljezavanje Dana jabuka

izrada panoa i
obiljezavanje Dana kuhara

usvajanje popisa tema za
zavrsni rad

Praktiéna  radionica 1
predavanje »Dan

svi ¢lanovi
sV

Ksenija
Sestak S.

lvana
Milakovi¢

= gvi ¢lanovi
S\

15




vegetarijanstva®

Studeni Radionica i izlaganje ,, Ksenija = Svi ¢lanovi
Jela od kestena“ Sestak S. SV
Predavanje ,,Energetske Elvira
potrebe organizma* Luci¢
Prosinac priprema i organiziranje svi ¢lanovi = gvi ¢lanovi
izlozbe “Bozi¢ dolazi‘ SV
Ivana
Milakovié
izlozba “Bozi¢ni kolaci* u
prostorijama Skole
Ksenija
Sestak S.
analiza nastave odrzane u
prvom polugodistu
humanitarna akcija za
UOLL
Sijecanj Natjecanje ucenika World Ivana = Svi ¢lanovi
Skills Croatia(Skolsko 1 Milakovi¢ SV
regionalno)
Natjecanje pomoc¢nih
kuhara/slasti¢ara, World
Skills Croatia(Skolsko i
regionalno)
Smotra radova ucenika s
tesSkocama
Veljaca Radionica i izlaganje ,, Ksenija *  svi ¢lanovi
Jela od maka ,, Sestak S. SV
OZujak Jednodnevni strucni izlet u Elvira = svi ¢lanovi
llok Lucic, SV
Ivana
Uskrs — izrada ukrasa i Milakovi¢
kolaca Svi ¢lanovi
SV
Travanj Radionica ,,Kako uporabiti Ivana = svi ¢lanovi
ostatke hrane?“travanj Milakovi¢ SV
2024.
svi ¢lanovi
SV
Dogovor i pripreme za
obiljezavanje Dan
otvorenih vrata OIS
Svibanj organizacija poslova oko svi ¢lanovi = gvi ¢lanovi

zavr$nih ispita

obiljezavanje Dan

SV




otvorenih vrata OIS

10. |Lipanj » organizacija i provodenje " svi = svi ¢lanovi = 5
zavrs$nih ispita ¢lanovvi SV

= analiza rada vije¢a
te wuspjeha ucenika na

kraju Skolske godine
11. |Srpanj = planrada vijeca za = gsvi ¢lanovi = svi ¢lanovi = 1
slijede¢u godinu SV
Ukupno = 70

Napomena: Ukoliko pojedine aktivnosti ne bude moguce provesti u mjesecu predvidenom ugodisnjem planu,

iste Ce biti provedene u nekom drugom terminu kada za to budu ostvareni uvjeti.




Obrazovni sektor: EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA
Stru¢no vije¢e: EKONOMIJA I TRGOVINA
Zanimanje/ kvalifikacija: EKONOMIST

Skolska godina: 2023./2024.

GODISNJI PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

Clanovi vijeéa:

Kata Vuli¢, dipl. oec.- savjetnik,

Bruno Esegovi¢, mag. oec..- savjetnik

Marina Ivki¢-Peji¢, mag.oec — mentor

Vedrana Sarec, mag.oec. — mentor

Ivan Stojanovi¢, dipl.oec. — mentor

Zeljko Peri¢, dipl.oec - nastavnik

Mirella Simi¢ Tomié , dipl.iur - nastavnik

Zada Klopi¢ mag.oec. — nastavnik (zamjena)
Martina Zagar mag.oec — mentor (porodiljni dopust)

Voditelj stru¢nog vijec¢a: Ivan Stojanovi¢, dipl. oec.

. CILJ I NACIN RADA STRUCNOG VIJECA

Strucno vije¢e ekonomija i trgovina okuplja nastavnike stru¢nih predmeta. Radom vije¢a rukovodi
voditelj kojeg medusobno biraju Clanovi vijeca ili ga predlaze ravnatelj. Zajednicki ciljevi stru¢nog
vijeca su: omoguciti i poticati razvoj vjestina i napredovanje svakog ucenika

sukladno njihovim kompetencijama i ambicijama, razvijati kreativnost, snalaZljivost te stvaranje
samostalnih 1 odgovornih ljudi, usavrSavanje nastavnika u primjeni novih tehnologija 1 primjena novih
tehnologija u struci. Kako je $kola sudjelovala u EU projektu PIN, ¢lanovi stru¢nog vijeca Ce biti 1 dalje
ukljuéeni u provedbi projekta, kroz rad u $kolskim klubovima ,,Stedo kredo* i ,,Uspjesan poduzetnik®.
Sjednice stru¢nog vijeca e se odrzavati po potrebi (cca jednom mjesecno), a priprema ih, saziva i vodi
voditelj stru¢nog vijeca u suradnji sa ostalim ¢lanovima. Unutar struénog vijeca se radi raspodjela sati s
prijedlogom godiSnjih zaduZenja nastavnika 1 ostalih aktivnosti koje u€enici 1 nastavnici mogu obaviti u
Skoli 1 izvan nje. Raspravlja se o potrebi dopunske nastave za slabije ucenike i predlaZzu se teme te se
organizira izrada zavr$nih radova. Clanovi vijeéa ¢e takoder organizirati i pripremati udenike za razna
natjecanja (racunovodstvo, statistika, daktilografija, poduzetnistvo,...).

Svi €lanovi strucnog vije¢a medusobno suraduju, komuniciraju i permanentno se obrazuju. Takoder
sudjeluju kao 1 predavaci na meduzupanijskim struénim vije¢ima.

PLANIRANE AKTIVNOSTI STRUCNOG VIJECA

Rujan
. Konstituiranje stru¢nog vijeca ekonomija i trgovina
. Imenovanje voditelja stru¢nog vijeca
. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vije¢a i Kurikuluma za $kolsku godinu 2023./2024.
. Sudjelovanje u radu meduzupanijskog strucnog vijeca
. Izrada individualnih planova i programa permanentnog usavrsavanja za 2023./2024.
. Izrada godi$njih planova i programa po predmetima i priprema za nastavne jedinice
. Odredivanje termina za radionice s ucenicima u sklopu klubova ,,Stedo-kredo® i

,Uspjesan poduzetnik*



. Evidencija postojecih nastavnih sredstava 1 pomagala, te ukoliko bude materijalnih
mogucnosti izvrsiti nabavku novih

. Uraditi osvrt na dosadasnji rad vijeca i realizaciju proSlogodisnjeg plana

. Sudjelovanje u projektu ,,Oboji Svijet“, Vedrana Sarec

. Planiranje rada kluba Stedo-kredo (Kata Vuli¢ i Marina Ivki¢-Peji¢),

. Planiranje rada kluba Uspjesan poduzetnik (Bruno Esegovi¢ i Ivan Stojanovic)

. Skolski projekt E-Twining — Webu¢ionica, Ljepota u o¢ima promatra¢a, Zeleni potrogaé

+1 (Vedrana Sarec)

Listopad
. Sudjelovanje u radu meduzupanijskog struénog vijeéa (struéni skup u Zupanji, Vinkovcima,
Osijeku)
. Odradivanje poslova vezanih za zavr$ne radove maturanta
. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima ASOO
. Izrada $kolskih panoa ,,Svjetski dan Stednje* 31.10.2023., nositelj Kata Vuli¢
. Europski tjedan programiranja — Code week , nositelj Vedrana Sarec
. ,Digitalno bankarstvo® - izlaganje, diskusija, nositelj Kata Vuli¢
. Pripreme za strucni posjet HNB i HGK, nositelj Kata Vuli¢
Studeni
. Informaticko osposobljavanje i usavrsavanje ¢lanova vijeca
. Priprema uéenika za natjecanje ,,Statisti¢o natjecanje®, nositelji Vedrana Sarec i Ivan Stojanovi¢
. »Rjesavanje nezadovoljstva u usluznim djelatnostima“ — izlaganje, nositelj Ivan Stojanovi¢
. Implementacija kurikuluma financijske pismenosti izradenog tijekom provedbe PIN projekta,
nositelji Kata Vuli¢, Bruno ESegovi¢, Ivan Stojanovi¢ 1 Marina Ivki¢-Peji¢
. Obiljezavanje ,,Dana tolerancije* kroz natje¢aj ,,Oboji svijet“, nositelj Vedrana Sarec
Prosinac
. Clanovi struénog vije¢a pripremit ¢e se za sjednicu na kraju prvoga polugodista,
iznijet ¢e rezultate rada ucenika
. Clanovi struénog vijeéa imenovati ¢ée Ocjenjivatko povjerenstvo za Skolsko
natjecanje za zanimanje prodavac, a mentor/ica uc¢enika-natjecatelja dogovoriti ¢e termin i
lokaciju natjecanja u dogovoru s vlasnicima prodavaonica gdje ucenici obavljaju prakti¢nu
nastavu.
. ,Sudjelovanje u Eu Code Week“- izlaganje i diskusija, nositelj Vedrana Sarec.
. Natjecanje ,,Daktilografija 2023./2024., nositelj Marina Ivki¢ — Peji¢
. Natjecanje ,,Intersteno®, nositelj Marina Ivki¢ — Peji¢
. Christmas typing challenge, nositelj Vedrana Sarec
. Obiljezavanje ,,Medunarodnog dana volontera®, nositelj Vedrana Sarec
. Organiziranje ,,Bozi¢nog kina®, nositelji Ivan Stojanovi¢ i Mirella Simi¢ Tomic¢
. Obiljezavanje ,,Medunarodnog protukorupcijskog dana®, nositelj Ivan Stojanovic¢
Sijecanj
. Intenziviranje priprema za ucenike koji idu na Skolska natjecanja
. Provodenje Skolskih natjecanja
. ,,Vlastita potrosac¢ka prava i odgovornost“- izlaganje i diskusija, nositelj Marina

Ivki¢-Pejié
. ,PDV* —izlaganje i diskusija, nositelj Zada Klopi¢
. Natjecanje worldskills, disciplina ,,Poduzetnistvo® , nositelj Marina Ivki¢-Peji¢



Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

. Natjecanje worldskills disciplina ,,Ra¢unovodstvo®, nositelj Bruno ESegovi¢
Obiljezavanje svjetskog dana smijeha, nositelj Ivan Stojanovié¢

. Pripreme za zavr$ni rad za ucenike 4b 1 4m odjela — pravila za izradu zavrSnog
rada

. Posjet poduzetnickom inkubatoru, nositelj Marina Ivki¢-Peji¢

. Natjecanje ,,Platforma ESEP e-Twining®, izlaganje nositelj Vedrana Sarec

. ,Porez na kapitalnu dobit* — izlaganje i diskusija, nositelj Bruno ESegovic¢

. Izrada zavr$nih radova

. Poslovni izazov, nositelj Vedrana Sarec

. Posjet poslovnom subjektu u Osijek, nositelji Zada Klopi¢ 1 Ivan Stojanovi¢

. »EBuropski tjedan novca®, nositelj Kata Vuli¢

. »Dani komunikacija®, nositelj Ivan Stojanovié¢

. Posjet Hrvatskom saboru, nositelj Mirella Simi¢-Tomié

. Priprema za provodenje radova na zavrSnom ispitu

. »EBuropski tjedan novca®, nositelj Kata Vuli¢

. Dani otvorenih vrata Skole - izrada promocijskih materijala u cilju Sto kvalitetnijeg
predstavljanja ekonomske struke — zanimanja ekonomist u¢enicima osmih razreda

. Milenijsko natjecanje iz kreativne industrije, nositelj Vedrana Sarec

. KoSarkaska utakmica maturanata 1 profesora u sudjelovanju sve tri Zupanjske

srednje Skole, nositelj Ivan Stojanovié¢

Priprema i provodenje Zavr$nog rada 1 DrZzavne mature

Pripreme za zavrSetak nastavne godine 2023./2024. godine za maturante

Obiljezavanje projekta ,,Dani otvorenih vrata 2024. Obrtni¢ko industrijske $kole Zupanja“
,.Oblici trgovackih drustava® — izlaganje Mirella Simi¢-Tomié

Nogometna utakmica maturanta i profesora, nositelji Bruno ESegovi¢ i Ivan Stojanovi¢
Svjetski dan poduzetnica, nositelj Marina Ivki¢-Peji¢

. Pripreme za zavrSetak nastavne 2023./2024. Godine

. Analiza uspjeha ucenika

. ,,Odabir ideje kod osnivanja vjezbenicke tvrtke* — izlaganje i diskusija, nositelj
Zeljko Perié¢

. Organizacija i provodenje zavrsnih ispita i dopunske nastave

NAPOMENA: Ukoliko pojedine aktivnosti ne bude moguée realizirati u mjesecu predvidenom
Godisnjim planom, iste ¢e biti provedene u drugom terminu, kada za to budu ostvareni uvjeti.

Voditelj stru¢nog vijeca:
Ivan Stojanovi¢, dipl.oec.
Rujan, 2023. godine



PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ELEKTROTEHNIKE I RACUNALSTVA

ZA 2023./2024. SKOLSKU GODINU

Clanove vijeca Cine

1. Ivan Zagar dipl. ing. — voditelj
2. Sanja Stojanovi¢
3. Marko Cosié
4. Tin Buljan
5. Igor Zuti¢
Red_. Tema Nositelji Vrijeme Sudior]ici u G_odi§nj
broj ostvare | ostvarenju teme| ifond
nja sati
Konstituiranje aktiva. Donosenje Ivan Zagar
1. | godiSnjeg programa rada. Ivan Zagar rujan Marko Cosié
Sudjelovanje u izradi Skolskog Marko Cosié¢ 2023. Sanja Pranjkovi¢ 10
kurikuluma. Obrazovni sektori i | Sanja Tin Buljan
obrazovni programi . Raspored | Stojanovic¢ Mario Matoli¢
sati, predmeta i u¢ionica. Tin Buljan Igor Zutic
Ujednaciti elemente 1 kriterije Mario Matoli¢
ocjenjivanja. Priprema nastavnih | Igor Zutic
planova i programa.
Osposobljavanje ucenika za rad
na siguran nacin, zastita na radu.
Popis potrebne literature.
. Izbor tema za zavrine radove i | Ivan Zagar Ivan Zagar
2 dogovor 0 kriteriju Ocjenjivanja_ Marko Cosié IiStOpad Marko Cosié¢
Problemi u nastavi i problemi Sanja studeni | Sanja Pranjkovi¢ 6
svladavanja programa. Izrada Stojanovic 2023. | Tin Buljan
pomoénih nastavnih materijala. | Tin Buljan Mario Matoli¢
Mario Matoli¢ Igor Zutié
Igor Zutié
Podjela materijala za izradu Ivan Zagar Ivan Zagar
3 | zavrSnog rada. Analiza ostvarene | Marko Cosié prosinac | Marko Cosié¢
teorijske 1 prakticne nastave, Sanja 2023. Sanja Pranjkovi¢ 6
utvrdivanje razine dostignu¢au | Stojanovié¢ Tin Buljan
struci,. Pregled ucenickih mapa. | Tin Buljan Mario Matoli¢
Mario Matoli¢ Igor Zutié
Igor Zuti¢
Prijedlozi za poboljianje uspjeha | Ivan Zagar Ivan Zagar
4. | uCenika Marko Cosié sije¢anj | Marko Cosi¢
Podizanje kvalitete zavr$nih Sanja 2024. Sanja Pranjkovié¢ 5
radova. Stojanovi¢ Tin Buljan
Izvjesée nastavnika koji su Tin Buljan Mario Matoli¢
sudjelovali na seminarima. Mario Matoli¢ Igor Zuti¢
Igor Zutié
Nabava potrebnih sredstava i Ivan Zagar Ivan Zagar
5 | pomagala. Teorijski i prakticni | Marko Cosié veljata | Marko Cosi¢
dio naukovanja, u¢enicke mape. | Sanja 2024. Sanja Pranjkovi¢ 7
Primjena racunalnih programa u | Stojanovi¢ Tin Buljan
elektrotehnickoj struci. Tin Buljan Mario Matoli¢
Mario Matoli¢ Igor Zuti¢

Igor Zutié




Ivan Zagar

Ivan Zagar

Konzultacije za zavrine radove. | Marko Cosi¢ Marko Cosié
Analiza postignuca i znanja iz Sanja ozujak | Sanja Pranjkovié¢ 7
struke. Stojanovic¢ 2024. Tin Buljan
Problemi u nastavi struke. Tin Buljan Mario Matoli¢
Mario Matoli¢ Igor Zutié
Igor Zutié¢
Ivan Zagar Ivan Zagar
Rjesavanje tekucih problema u Marko Cosié travanj | Marko Cosi¢
nastavi. Analiza napravljenog Sanja 2024. Sanja Pranjkovié¢ 7
prakti¢nog dijela zavr$nog rada. Stojanovi¢ Tin Buljan
Priprema ucenika za predaju Tin Buljan Mario Matoli¢
teorijskog dijela zavr$nog rada. Mario Matoli¢ Igor Zutié
Priprema za dane otvorenih vrata | Igor Zuti¢
Pripreme za provedbu obrane Ivan Zagar Ivan Zagar
zavrS$nog rada. Teorijski dio 1 Marko Cosi¢ Marko Cosié
prakti¢ni dio naukovanja, ucenicke | Sanja svibanj | Sanja Pranjkovié¢ 7
mape. Razmatranje mjera za Stojanovié 2024. Tin Buljan
uspjesno zavrSavanje nastavne Tin Buljan Mario Matolié
godine za ucenike tre¢ih razreda. | Mario Matolié Igor Zuti¢
Igor Zuti¢
Analiza ostvarene teorijske i Ivan Zagar Ivan Zagar
prakti¢ne nastave, utvrdivanje Marko Cosié lipanj Marko Cosié
razine dostignuca u struci. Sanja srpanj | Sanja Pranjkovié 15
Organizacija i provedba prakti¢ne | Stojanovié kolovoz | Tin Buljan
nastave, popravnih ispita i Tin Buljan 2024. Mario Matoli¢
zavrsnog rada. Analiza uspjeha Mario Matoli¢ Igor Zutié
uéenika na kraju §kolske godine. | Igor Zuti¢
Ukupno planirano sati 70




Obrazovni sektor : STROJARSTVO

Zanimanje: BRAVAR, POMOCNI BRAVAR, CNC OPERATER/OPERATERKA,
AUTOMEHANICAR, VODOINSTALATER
PROGRAM RADA ZA 2023./2024. SKOLSKU GODINU

CLANOVTI:

1. Drazen Markovi¢, dipl. ing., voditelj vijeca
2. Nikola Kupresak, dipl. ing.

3. Dragica Simi¢, prof.

4. Zlatko Menalo, dipl. ing.

5. Mijo Mesari¢

6. Damir Leni¢

7. Goran Vrban
Redni SADRZAJ RADA NosITELJ() | VRIWEME
broj REALIZACIJE

Godisnja zaduZenja, dogovor o radu, izrada

1 !<ur|kull‘JvmaZ pruedlpg mjera za unapredlvan_Je Svi Rujan
i poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i
implementaciju nastavnih planova i programa

9 Planiranje, priprema i izvodenje prakti¢ne Voditelji prakti¢ne Ruian

" |nastave nastave J

3 Izrada i predaja nastavnih planova i programa svi Rujan
rada

4. | Trenje kod strojnih elemenata Zlatko Menalo Rujan
Izvori opasnosti pri radu i mjere zastite zastita | Voditelji prakticne .

5. o ; Listopad
okolisa, priprema radnog mjesta nastave

6. |Prijedlozi tema za zavr$ni rad Svi Listopad

7. |3D modeli i stilovi prikaza u AutoCAD-u Drazen Markovi¢ Prosinac

8.  |Analiza realizacije teorijske i prakticne nastave Svi Sijecanj

9. |EMCO Concept Mill 155 — Ciklus busenja Nikola Kupresak Sijecanj

10. S§§tavl}ar]je pruedlog_a upisa u zanimanja za Svi Sijecan
slijede¢u Skolsku godinu

11. |Priprema za kontrolni ispit Svi Veljaca

12 Izrada I ispitivanje vodovodne instalacije za Dragica Simié Veljaca
kupaonicu

13. |Realizacija $kolskog projekta Zlatko Menalo Ozujak

14. |Provodenje kontrolnih ispita Svi Ozujak

15, Sudjelovanj ena medugupanu skim natjecanjima Zlatko Menalo Travanj
(automehanicar, vodoinstalater)




16 Sudjelovanje u zupanijskom aktivu strojarske Svi Rujan- lipanj
struke
17. [Sudjelovanje na seminarima Svi Prema rgsporedu
seminara
y y . . . . Tijekom cijele
18.  |Stru¢no usavrsavanje na novim tehnologijama Svi .
godine
19. |Zavrsni ispiti Svi Svibanj-lipanj
1. Anal |_za realizacij Ve tEOI’.I Jsl'<e I praktiCne nastave svi Srpany
te uspjeha na zavrsnom ispitu

Clanovi aktiva poslije svakog upisnog roka vrie analizu zainteresiranosti uenika za upis u pojedina
zanimanja obrazovnog sektora strojarstvo i potreba trzista rada, te izraduju prijedloge uvodenja novih
zanimanja.

Clanovi aktiva medusobno suraduju, otklanjaju nastale probleme u nastavi i rade na unapredenju nastave.
Aktiv suraduje sa pedagogom, ravnateljicom $kole i ostalim zaposlenicima $kole u nastavno - obrazovnom

procesu. Clanovi aktiva se sastaju kontinuirano prema potrebi i u toku nastave.

Voditelj vijeca:
Drazen Markovi¢, dipl. ing.



PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA — TZK-a — SK. GOD 2023./2024.

Clanovi:

1. Mladen Gvozdi¢ — voditelj vijeca
2. Branimir Kuzman

3. Mato Lukacevié¢

4. Luka Huber

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA — TZK

Clanovi: Branimir Kuzman
Mato Lukacevié
Mladen Gvozdi¢ — voditelj vijeca
Luka Huber

Plan zupanijskih

natjecanja i rad
pojedinih sekcija

Uz postivanje epidemioloskih mjera provodit ¢e se aktivnost Skolskog sportskog
kluba. Ove aktivnosti planiraju se provoditi tokom citave Skolske godine prema
utvrdenom rasporedu.

Provodit ¢e se i Vjezbaonica, naravno uz postivanje prethodno navedenih mjera. Kao
i Skolski sportski klub koji se planira sprovoditi tokom citave Skolske godine.

Program stru¢nog
usavr$avanje

I STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA TZK
Dnevni red:

Metodicko oblikovanje nastavnog procesa

Propisane epidemioloSke mjere vezane uz nastavu TZKa

uloga kondicijskih operatora u sluzbi unaprjedenja zdravlja uc¢enika
razno

Ealb S e

II STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA T ZK
Dnevni red:

1. Analiza provodenja nastavnog proces te eventualne potrebe za
za korekcijama

2. Metodicko oblikovanje nastavnog procesa

Kondicijske vjeZbe s rekvizitima

(98]

III NASTAVNA VIJECA

IV STRUCNI AKTIVI SKOLE

V  GLEDANJE SPORTSKIH NATJECANJA

Svjetska prvenstva , kupovi
Europska prvenstva, kupovi
Nacionalna prvenstva , kupovi
TV, tisak ,radio ,u zivo

VIII PRIPREME I ZUPANIJSKA NATJECANJA

VI LITERATURA
Kinezioloska metodika — Vladimir Findak
Kineziolo§ka metodika u osnovnom i srednjem $kolstvu — Boris
Neljak
Cro-fit norme — Boris Neljak, Dario Novak, Goran Sporis,
Sandra Viskovi¢ Damir Markus$




Temelji Anatomije Govjeka - Predrag Keros, Marko Pe¢ina
Pedagogija za sportske trenere - Dubravka Miljkovi¢
Fiziologija sporta i vjezbanja - Branka Matkovi¢, Lana Ruzi¢
Uvod u psihologiju sporta — Ksenija Bosnar, Boris Balent
Statistika i kineziometrija u sportu - Natasa Viski¢-Stalec
Literatura i pravila pojedinih sportova




Obrazovni sektor : OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE

Zanimanje:

SN

FRIZER/PEDIKER - JMO

PROGRAM RADA ZA 2023./2024. SKOLSKU GODINU

CLANOVI STRUCNOG VIJECA FRIZERA/PEDIKERA
Ivana Lenid, stru¢ni ucitelj, voditelj stru¢nog vijeéa frizer/pediker

Bozica Glavak, stru¢ni suradnik u nastavi
Sanja Baci¢, stru¢ni uditel;

Ina Ivansi¢ , mag. educ. biol et chem.
Julijana Mari¢, dipl. prof. biologije

,,Klasje®, organizacija i plan rada radionica.

Sanja Baci¢
Bozica Glavak

Redni . VRIJEME
broj SADRZAJ RADA NOSITELJ REALIZACIJE
1. Izbor voditelja aktiva. Svi Rujan
Dogovor o organizaciji rada u praktikumu
frizerstva i pedikerstva te u frizerskom salonu.
2. Godisnja zaduZenja i izrada kurikuluma. Svi Rujan
3. Izrada i predaja nastavnih planova i programa Svi Rujan
rada za teorijsku 1 prakti¢nu nastavu.
4. Izrada i predaja individualiziranih i prilagodenih Svi Listopad
kurikuluma.
. . . . Ivana Leni¢
Izvori opasnosti pri radu i mjere zastite na radu .
5. Pregled skladista 1 izrada narudzbe potrosnog Bozica Glavak Listopad
materijala za novu Skolsku godinu. Ivana Leni¢
Sanja Baci¢
Pregled cjenika pedikerske i frizerske opreme i
preparata i odabir najpovoljnijih.
6. Pregled ponuda pribora, alata i potroSnog Sanja Baci¢
materijala za uéenike i odabir najpovoljnijih. Ivana Leni¢ Listopad
Bozica Glavak
7. Pregled ugovora i dokumentacije za vanjsku Bozica Glavak Studeni
praksu. Ivana Leni¢
Sanja Baci¢
8. Dogovor o sudjelovanju aktiva u zadruzi Ivana Leni¢ Studeni




9. Priprema za ,,Frizere i pedikere Sanja Baci¢ Prosinac
volontere.* Ivana Leni¢

10. Dogovor i priprema radionice: ,,Izrada Sanja Baci¢ Sijecan;j
pilinga, krema i maski na biljnoj bazi* lvana Leni¢

11.  |Priprema i plan rada za izradu tradicijskih Svi Veljaca
frizura- Sokacko sijelo

12. |Obrada pedagoske teme ,,Suradnja roditelj- Julijana Maric Ozujak
nastavnik —majstor* Bozica lea?\’/ak

Ina Ivansic¢

13. Priprema i dogovor o sudjelovanju na Sanja Baci¢ Ozujak
stru¢nim natjecanjima te odabir mentora i Ivvqna Leni¢
ucenika za natjecanje. Bozica Glavak

14, Posjeta stru¢nog vijeca stru¢nim edukacijama. Svi Prema rasporedu

struénih skupova

15.  |Rad u aktivu frizerske i pedikerske struke na Svi Rujan- lipanj
razini naSe zupanije (susreti i konzultacije).

16. Dogovor i pripreme za dan otvorenih vrata nase Svi Travanj
skole.

17. Kako pomoc¢i ucenicima sa teSko¢ama u Julijana Mari¢ Svibanj
razvoju- obrada pedagoske teme

18. Planiranje godi$njih odmora i rada frizerskog Svi Svibanj-lipanj
salona.

19.  JAnaliza realizacije teorijske i prakti¢ne Svi Lipanj-kolovoz

nastave, te uspjeha ucenika frizerske 1
pedikerske struke. Organizacije ljetne
prakti¢ne nastave za ucenike prvih i drugih
razreda.

Clanovi aktiva medusobno suraduju, otklanjaju nastale probleme vezane za nastavu, izraduju i rade na
realizaciji unaprjedenja prakticne i teorijske nastave.
Struéno vijece suraduje sa pedagogom, psihologom, ravnateljicom Skole i ostalim zaposlenicima
Skole za nastavno - obrazovni proces ucenika. Clanovi struénog vije¢a se sastaju kontinuirano i prema
potrebi te tijek svojih sastanaka zapisuju u oCevidnik.

Voditelj struénog vijeca frizera i pedikera:

Ivana Leni¢



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE ZA SK.
GOD. 2023./2024.

GORDANA PERKIC, strué¢ni suradnik knjizniar

cey e

izradena je na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ucitelja i str. suradnika (NN 34/2014) i Naputka o obvezama, programu i normativu
rada strucnog suradnika knjiznicara u osnovnoj i srednjoj Skoli Ministarstva prosvjete i Sporta, od
17.12.1996.9., a definira: Sestosatni dnevni rad u $koli (sat po 60 min.), 30 sati tjedno od ¢ega 20 sati

sew o

cen e

samostalno izraduje program rada postujuc¢i omjere: 60% odgojno-obrazovna djelatnost i 40% strucno-
knjiznicna, kulturna i javna djelatnost i strucno usavrsavanje.

SADRZAJ I NACIN RADA (DJELATNOSTI)
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

A) PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
SKOLE - DOKUMENTACIJA
e PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

cen e

........

obrazovanja ucenika

e SUDJELOVANJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU | OSTVARIVANJU TE
VREDNOVANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi
Godisnjeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma, u planiranju
izvannastavnih aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanucioni¢ke 1 integrirane
nastave, sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s darovitim ucenicima, s
uCenicima s teSkoCama u ucenju, poticanje ucitelja za primjenu AV sredstava i
informaticke opreme u nastavi, suradnja na utvrdivanju odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, Skole i okruzenja, analiza i vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog
procesa

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD - (u razredu, knjiznici, na mrezi ...)
e NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA:

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i1 drugih uvjeta za ucenje i interdisciplinarni
pristup nastavi
neposredna pedagoska pomo¢ i savjetodavni rad s ucenicima pri izboru grade u
knjiznici 1 rad na izvorima informacija

- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika
radionice

- rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima

- sudjelovanje u meduskolskim, zupanijskim, drzavnim i regionalnim projektima

- poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu
proradu izvora i kritiCkog misljenja tj. informacijske pismenosti

- izvannastavna aktivnost (,,Citateljski klub OISZ)



e SURADNJA S  UCITELJIMA, STRUCNIM  SURADNICIMA 1

RAVNATELJICOM TE OSTALIM OSOBLJEM SKOLE:

- suradnja s ravnateljicom i racunovodom zbog financijskog plana, nabave opreme i
fonda knjiznice, nabave udzbenika za socijalno ugrozene ucenike te izrada godiSnjeg
izvjesca na kraju kalendarske godine,

- SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA 1 U POVJERENSTVIMA
(Nastavnicko vije¢e, Razredna vije¢a, Skolski odbor, Skolsko ispitno povjerenstvo za
drzavnu maturu)

-  UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u Skolskim
projektima, u organizaciji stru¢nih skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-
obrazovnih postignuca i prijedlozi za poboljSanje — e-savjetovanja, ankete, upitnici)

. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACIJSKO-REFERALNA
DJELATNOST

organizacija 1 vodenje rada u knjiznici i Citaonici, organizacijsko-administrativni poslovi
(pracenje dnevne statistike i Dnevnika rada)

izrada izvjes¢a o radu, stanju fonda i statistickih pregleda o koristenju grade (,,Online Sustav
jedinstvenog elektronic¢kog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica”)

nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih Casopisa, multimedijskih izvora znanja i
druge literature, pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih bibliografija

1 zaStita knjiga

revizija, otpis i procjenjivanje fonda

sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom

. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI

A) KULTURNA DJELATNOST:

- suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne djelatnosti Skole

- organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih manifestacija u knjiznici
(promocije knjiga, knjiZevni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima,
glazbenicima, obiljeZavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, kvizovi znanja, natjecanja,
tematske izlozbe, predstave, tribine, sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju prostora
knjiZnice 1 Skole)

B) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA:

- suradnja s Mati¢nom sluzbom 1 drugim knjiznicama 1 institucijama (Gradska knjiZnica
Zupanja, Gradska knjiznica Vinkovci, NSK, AZOO)

- Suradnja 1 posjet knjiznicama, izloZbama, muzejima, kazaliStima, kulturnim ustanovama i
institucijama u gradu (lokalna zajednica) i Sire

- obilazak knjizara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)

- suradnja s medijima

. STRUCNO USAVRSAVANJE

- individualno stru¢no usavrsSavanje

- kolektivno usavrsavanje u ustanovi (stru¢na vijeca) — Skolska razina

- skupno stru¢no usavrSavanje: drzavna i zupanijska razina (sudjelovanje na seminarima i

cey e



cen e

cen e

- edukacija i usavrSavanje u primjeni racunalnog programa MetelWin
- suradnja s Gradskom knjiznicom Vinkovci i njenom Mati¢nom sluzbom, NSK te ostalim
knjiZznicama i ustanovama

Plan i program rada kuharske sekcije

Naziv sekcije: Kreativna kuhinja

Broj nastavnih sati: 70

Dobna granica za ucenike: 1., 2.1 3. razred

Voditelj sekcije: lvana Milakovi¢

Nastavnici suradnici: Elvira Luci¢, Jasenka Nikoli¢, Danijela Mili¢i¢



Materijalni uvjeti: namirnice biljnog i zivotinjskog podrijetla, alat za ukraSavanje ,rezbarenje i
dekoriranje, izrezivaéi, dekorativni jestivi materijal, kalupi, posude, tanjuri za serviranje, papir,
flomasteri, markeri, ljepilo, drvo, plastika i dr. ukrasni materijal
Ciljevi i zadaci:

- upoznavanje ¢lanova s aktivnostima sekcije

- produbljivanje i primjena teoretskih znanja iz podrucja kuharstva

- poticanje suradnickog uéenja i rada

- usvajanje smisla za lijepo oblikovanje i prezentiranje jela

- razvijanje ljubavi prema kuharskom zanimanju

- sudjelovanje u obiljeZavanju raznih prigodnih datuma u godini

-poticanje uc¢enike na ocuvanje tradicijskih vrijednosti izradom jela i slastica nasega kraja

- poticanje suradnje s ostalim Skolama, udrugama, lokalnim poduzec¢ima te lokalnom i

regionalnom samoupravom

-poducavanje novim kreativnim trendovima u gastronomiji

-upoznavanje uc¢enika s drugim alternativnim oblicima prehrane

-podsjeéanje ucenika na vaznost ocuvanja zdravlja pravilnom prehranom

-poucavanje ucenika pravilnom zbrinjavanju otpada od hrane

Mjesec Sadrzaj rada i programski Broj Ciljevi i ishodi
zadaci sati
Sastanak sekcije i usvajanje
o plana i programa rada 4 -ukljucivanje ucenika u sekciju
Priprema i analiza postojec¢ih -upoznavanje ucenika sa sekcijom i
sredstava rada njezinim radom
8 -podsjecanje na vaznost proizvoda od
10. Dani kruha brasna u svakodnevnoj prehrani
-obiljezavanje Dana kruha
-kreativno oblikovanije tijesta
-radionica® Kruh na$ svagdasnji*
9 -upoznavanje s drugacijim oblicima
11. | Veganska prehrana
prehrane
-gotovljenje veganskih jela i slastica




12.

Boziéni kolaci

10

-obiljezavanje Bozic¢a u Skoli

-radionica‘“ Bozi¢ni kolac¢i

«Sokacko sijelo» u Zupanji

10

-izradom slastica i jela nasega kraja
podsjetiti u¢enike na vaznost o¢uvanja
tradicije

-radionica‘“ Izrada ukrasnih tikvica od

prhkog tijesta*

Recikliranje otpada

10

-uporabom otpada podsjetiti ucenike
na vaznost o¢uvanje okoliSa

-radionica® nije smece*

Uskrs

10

-obiljezavanje Uskrsa u Skoli
-izrada tradicionalnih jela i slastica
-radionica® Uskrsne slastice nasega

kraja‘“

Uredivanje Skolskog panoa

-odabir materijala za pano
-izrada plakata

Analiza rada sekcije: pohvale za
pojedinacni doprinos i uspjeh

-uvodenje rada sekcije u zapisnik
-analiza rada sekcije

-pohvale 1 priznanja u¢enicima
¢lanovima zadruge




Plan i program rada sekcije ,, Carobna radionica“

Podrucdje djelovanja- Tehnologija, dizajn, rukotvorine, tradicijske manifestacije i aktivnosti, ples
Broj nastavnih sati: 70
Dobna granica za u¢enike: 1., 2., 3.1 4. razred

Voditelj sekcije: Elvira Luci¢

Nastavnici suradnici: Dubravka Gvozdi¢, Verica Vesti¢, Danijela Tomgi¢ i Kristijan Caié, Ivana
Milakovi¢, Matej Kuna, Ina Filipovié, Sanja Pranjkovié¢, Katarina Nol

Materijalni uvjeti: namirnice biljnog i Zivotinjskog podrijetla, alat za ukrasavanje, dekorativni jestivi
materijal, kalupi, posude, tanjuri za serviranje, najrazliditiji otpadni materijali, stare palete, stare
gume, ljepilo, hamer papir, markeri, flomasteri, drvene bojice, glina, ra¢unala, printeri, sav pribor za
dekoriranje, sirovine za proizvodnju sapuna, kalupi i sl.

Ciljevi i zadaci:

- upoznavanje ¢lanova s aktivnostima sekcije

- omoguditi produbljivanje i primjenu teoretskih znanja iz podrudja tehnologije zanimanja,
poznavanja robe, povezivanje $kolskih aktivnosti s proizvodnim i drugim drustveno korisnim radom
- poticati razvoj meduljudskih odnosa u timskom radu, usmjeriti i poticati ucenike na samostalnost,
suradnju, timski rad, povjerenje, solidarnost, podjelu ideja i znanja, ravnopravnost, $kolsko
partnerstvo

- poticati/odgajati estetsku osjetljivost uc¢enika (smisao za uredenje i oc¢uvanje $kolskog okolisa i
interijera $kole, vizualni identitet $kole)

-poticati u¢enike na stvaranje samostalnih dijela koriste¢i mastu i slobodu izrazaja usvajanje smisla
za lijepo oblikovanje i prezentiranje

- sudjelovanje u obiljezavanju raznih prigodnih datuma u godini

-poticanje ucenike na ocuvanje tradicijskih vrijednosti izradom jela i slastica nasega kraja, te
oCuvanje narodne nosnje i plesa

-poducavanje novim kreativnim trendovima u gastronomiji

-upoznavanje ucenika s drugim alternativnim oblicima prehrane

-podsjedanje ucenika na vaznost o¢uvanja zdravlja pravilnom prehranom

-poucavanje ucenika pravilnom zbrinjavanju otpada od hrane

-poducavanje izvornog plesa

- ocuvanja ravnoteZze u prirodi, zastite okolisa i njegovanja bastine

- omoguditi razvitak sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a time i samopotvrdivanje te spoznaju
vlastitih sklonosti i sposobnosti

- poticati suradnju s ostalim $kolama, udrugama, lokalnim poduzec¢ima te lokalnom i

regionalnom samoupravom

- promijeniti tradicionalnu ulogu ucitelja te ostvariti djelotvornu medusobnu suradnju u $koli,
suradnju s roditeljima i sa zajednicom koja ¢e u¢enicima pomoci uciti na nove nacine



Mjesec | SadrZaj rada i programski zadaci Broj Ciljevi i ishodi
sati
Sastanak sekcije i usvajanje Ukljucivanje ucenika u sekciju
9. plana i programa rada 4 Upoznavanje ucenika s planom
Priprema i analiza postojeéih rada sekcije
sredstava za rad
Obiljezavanje ,Dana Kruha“
dani zahvalnosti za plodove
zemlje
10. 8 Izrada kruha s razli¢itim
»Dani kruha“ dodacima po slobodnom
izboru, od zacina do voda,
povrca i suhovine, usudi se
napraviti nesto novo.
Izrada sapunu sa sirovinama po Radionica u cilju edukacije
izboru izrade vlastitog sapuna sa
sirovinama koje mi Zelimo, s
mirisima i bez njih. Ishod,
sapun po vlastitom receptu.
11. Izlozba radova Prezentirati kreativne uratke
9 nasih ucenika i djelatnika te
tako potaknuti i ostale na
kreativno izrazavanje.
12. U susret Bozi¢u 10 Prigodno uredenje $kole u
Bozi¢nom ruhu
Jednodnevna stru¢na ekskurzija U vrijeme Adventa, posjet
nekom od gradova.
,Sokacko sijelo“~tradicijska Prikaz tradicijskog ruha , da se
1.i2. manifestacija 15 ne zaboravi!!
Naucditi osnovni korak drmeza.
Edukacija o izvornom $okackom
kolu Uredenje $kole za Valentinovo
Valentinovo
Izrada recikliranog papira s
3. Recikliranje papira. dodacima, samostalni uradak
Recikliranje sapuna. 4 ucenika, mastom do novog




proizvoda

-izrada pisanica tradicijskim

pomagalima
Uskrs-prigodni program 12 Posjet sajmu kreativnosti koji
obiljezavanja se odrzava u travnju 2021.
Godine u Zg.
Jednodnevna stru¢na ekskurzija Sajam okuplja domace i strane
za voditelje sekcija kreativce.
Upoznavanje novih ljudi i
Posjet nekom od sajmova 6 dijela
Analiza rada sekcije: pohvale za 2 Uvodenje rada sekcije u

pojedinacni doprinos i uspjeh

zapisnik
Vrednovanje rada
Pohvale i priznanja u¢enicima
¢lanovima sekcije




Plan i program rada sekcije ekologija - recikliranje

Naziv sekcije: Nismo za bacit!

Broj nastavnih sati: 70

Dobna granica za ucenike: 1., 2., 3. i 4. razred

Voditelj sekcije: Jasenka Nikoli¢

Nastavnici suradnici: Dubravka Gvozdié, Verica Vesti¢, Danijela Mili¢i¢ i Kristijan Caié

......

flomasteri, drvene bojice, racunala, printeri, sadnice dendroloskih vrsta, vrtni alat, .....

Ciljevi i zadaci:

- upoznavanje ¢lanova s aktivnostima sekcije

- omoguciti produbljivanje i primjenu teoretskih znanja, povezivanje Skolskih aktivnosti s
proizvodnim i drugim drustveno korisnim radom

- poticati razvoj meduljudskih odnosa u timskom radu, usmjeriti i poticati u¢enike na
samostalnost, suradnju, timski rad, povjerenje, solidarnost, podjelu ideja i znanja, ravnopravnost,
Skolsko partnerstvo

- poticati/odgajati estetsku osjetljivost uc¢enika (smisao za uredenje i o€uvanje Skolskog okolisa 1
interijera Skole, vizualni identitet Skole)

- razvijati ljubav prema prirodi 1 vrijednostima koje je ¢ovjek stvorio radom te svijest o

- nuZnosti o¢uvanja ravnoteze u prirodi, zastite okoliSa 1 njegovanja bastine

- omoguciti razvitak sposobnosti 1 ostvarenje osobnih interesa, a time i samopotvrdivanje te
spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti

- poticanje aktivnog gradanstva

- poticati suradnju s ostalim Skolama, udrugama, lokalnim poduze¢ima te lokalnom 1
regionalnom samoupravom

- promijeniti tradicionalnu ulogu ucitelja te ostvariti djelotvornu medusobnu suradnju u skoli,

suradnju s roditeljima i sa zajednicom koja ¢e u€enicima pomo¢i uciti na nove nacine

Mjesec | Sadrzaj rada i programski zadaci Broj Ciljevi i ishodi
sati
9 Sastanak sekcije i usvajanje plana i 4 -ukljucivanje u¢enika u
programa rada sekciju
Priprema 1 analiza postojecih sredstava -upoznavanje ucenika sa
zarad sekcijom i njezinim radom




10.

Zasadi drvo!

-upoznavanje vaznosti
drvenastih vrsta u o¢uvanju
planeta

-sadnja drvenastih vrsta u
dvoristu Skole i na javnim,

gradskim povrSinama

11.

Izrada hotela za kukce

-upoznavanje s vrstama
korisnih kukaca i vaznosti
njihovog ocuvanja u prirodi

-izrada hotela za kukce

12.

Izrada hranilica za ptice

- upoznavanje s vrstama
ptica stanarica

-izrada hranilica za ptice
- punjenje i postavljanje

hranilica

Izrada kompostera

,»Kamo s otpadom?

-upoznavanje s potrebom
razvrstavanja otpada ,,na
kuénom pragu‘

-izrada kompostera
oporabom starih paleta
-radionica na temu
razvrstavanja otpada
-izrada promotivnih
materijala

-posjeta reciklaznom
dvoristu ,,Cistoce* -

ZUPANJA

Oporaba starih guma

-izrada razli¢itih vrtnih
elemenata oporabom starih

guma

Dan planeta Zemlje

-radionica na temu ,,Kako




pomoci planetu Zemlji?“

-izrada edukativnih panoa

-izvodenje radova na

uredenju i estetskom

pojedinac¢ni doprinos i uspjeh

5. Uredenje Skolskog okolisa 6
oblikovanju Skolskog
dvorista
-uvodenje rada sekcije u
6. Analiza rada sekcije: pohvale za 2

zapisnik
-vrednovanje rada
-pohvale i priznanja
ucenicima ¢lanovima

sekcije

Plan i program rada sekcije cvjecarstva

Naziv sekcije Floristice
Broj nastavnih sati: 70

Dobna granica za uc¢enike: 3.E, 2.H,3.Hi4. H

Literatura: Dubravka Augustin: Aranziranje 1 i Aranziranje 2 udzbenik za poljoprivredne
Fiona Barnett: Aranziranje cvijec¢a, Lynda Owen: Suvremeno aranziranje cvijeca

Skole,



Voditelj sekcije: Danijela Mili¢i¢ mag.ing.agr.
Nastavnici suradnici: Jasenka Nikoli¢ dipl.ing., Dubravka Gvozdi¢ dipl.ing., Verica Vesti¢ dipl.ing

Materijalni uvjeti: biljni materijal, suho cvijece, staklenke, kutije, karton, papir, sprejevi u boji, boje za
razne materijale, ljepilo, silikon, pistolj za silikon, kistovi, tempere, vodene boje, trakice, perlice, Skare,
skalpel, salvete, ukrasni papir, dekorativni materijal

Ciljevi i zadaci:

- upoznavanje ¢lanova sa aktivnostima sekcije

- pravilna primjena zastite na radu

- pobuditi i razviti svijest o nuznosti i vrijednosti rada za ¢ovjekov Zivot; - razvijati i njegovati
radne navike te odgovornost, inovativnost, samostalnost, poduzetnost, snosljivost, solidarnost i
potrebu za suradnjom

- razvijati kreativnost, inicijativnost, neovisnost, timski rad

- upoznavanje i poducavanje ¢lanova raznim tehnikama

- poducavanje tehnikama dekoriranja predmeta

- organiziranje rada kroz individualni rad i ulogu u sekciji

- razvijanje zanimanja za slikarsku umjetnost i dekoriranje

- poticanje svrhovitosti rada, to¢nosti u radu i marljivosti

- osposobljavanje ¢lanova za prodaju, reklamiranje i predstavljanje proizvoda

- povezivanje §kolskog ucenja i rada sekcije

- pripremanje za predstavljanje na sajmovima

- primjena zastite okoliSa i ocuvanja prirode

- poticanje medusobne komunikacije i suradnje ¢lanova

Mjesec Sadrzaj rada i programski zadaci Broj Sredstva, metode, oblici rada i
sati vrednovanje
Sastanak sekcije i usvajanje plana i 1 -ukljucivanje novih u¢enika u
9. programa rada sekciju
1
Priprema i analiza postojecih sredstava rada -pregled zaliha materijala,
2 podloga, dekoracija, sortiranje

Uredenje skolskog prostora na temu ,,Jesen”
- ukrasiti plodovima jeseni,
aranzmani od ukrasnog bilja

4 - upoznavanje s tehnikom i
Decoupage tehnika izrada raznih ukrasnih predmeta
10. salveta tehnikom

- sakupiti prirodni materijal

Eko slike od prirodnih materijala 5 (Ceseri, lisce, ..)
- ljepljenje biljnog materijala,
ukraSavanje
- odabir sukulenata i sadnja u
Uzgoj i njega sukulenata staklenke
4 - oslikati staklo, Spagom, trakom,
perlicama
Izrada boZiénih Cestitki 5 - rezanje podloga, ljepljenje,

ukrasavanje biljnim materijalima
11.
Izrada adventskih vijenaca 8 -dekoriranje podloga adventskih
vijenaca svijeama, trakama i




raznim prigodnim ukrasima

12.

Izrada magneta i dekoracija za Bozi¢

Dekoriranje prostora skole za Bozi¢

- izrada gipsanih andela i
prigodnih bozi¢nih motiva, izrada
ukrasa za bor

-izrada panoa s oslikanim
bozi¢nim motivima

Uzgoj i njega sobnog bilja
Makrame tehnika

Valentinovo

- presadivanje bilja, uzgoj u
lon¢anicama, zalijevanje, prihrana

- izrada makrame koSarice za
cvijece tehnikom vezanja
¢vorova, zidnih ukrasa ili
podmetaca za Case

- izrada prigodnih ukrasa, pano,

Odabir motiva za Uskrs

Izrada uskrs$njih dekoracija i stolnih
aranZmana

-odabir motiva i radova, putem
interneta i literature
-prezentacije i odabir prijedloga
za uskrsnje dekoracije

-ukrasiti plasti¢na jaja i jaja od
stiropora

- izraditi aranZman

Sjetva jednoljetnica

Izrada nakita: narukvica, privjesaka i ogrlica

- odabir cvjetnica za sjetvu, sjetva
u kontejnere,

-izrada nakita od perlica

Medunarodni dan bioloske raznolikosti

Analiza rada sekcije: pohvale za pojedinacni
doprinos i uspjeh

- radionica na temu bioloske
raznolikosti

- izrada ploca s nazivima biljnih
vrsta u Skolskom dvoristu

-uvodenje u zapisnik, vrednovanje
rada

- pohvale u¢enicima ¢lanovima
sekcije

Plan i program rada frizersko-pedikerske sekcije u 2023./2024. Sk. godini

Naziv sekcije: Od glave do pete

Broj nastavnih sati: 70

Dobna granica za ucenike: 1., 2.1 3. razred
Literatura: Tradicijske frizure Hrvatske 1, 2, 3, Blanka Zakula, Vinkovci 2008.




Tehnologija frizerstva s prakticnom nastavom 1, 2, 3, Jasenka Raos, Varazdin 2008.

Voditelj sekcije: Ivana Leni¢

Nastavnici suradnici: Sanja Baci¢, Bozica Glavak

Materijalni uvjeti: lutke za izradu frizura, umetci i ekstenzije od kose, lakovi za kosu, ucvrséivaci, tipse,
ukrasi za ukrasavanje, tradicijski ukrasi, lakovi za nokte, odstranjivaci lakova, ljepilo, hamer papir,

markeri, flomasteri, drvene bojice i ostali potrosni materijal ovisno o osmisljenim aktivnostima.

Ciljevi i zadaci:

- upoznavanje ¢lanova sa aktivnostima sekcije

- poducavanje mogucénosti izrade raznih vrsta pletenica

- poducavanje tehnikama dekoriranja noktiju

- pravilna primjena zastite na radu

- organiziranje rada kroz individualni rad i ulogu u sekciji
- razvijanje zanimanja za slikarsku umjetnost i dekoriranje
- razvijanje kreativnosti, samostalnosti i individualnosti u radu
- poticanje svrhovitosti rada, to¢nosti u radu 1 marljivosti

- povezivanje Skolskog ucenja i rada sekcije

- pripremanje grupe za predstavljanje na izlozbama

- primjena zaStite okoliSa i o€uvanja prirode

- poticanje medusobne komunikacije i suradnje ¢lanova

- razvijanje smisla za estetiku i uljepSavanje

Mjesec | Sadrzaj rada i programski zadaci Broj Sredstva, metode, oblici rada i
sati vrednovanje
Sastanak sekcije i usvajanje planai | 2 -ukljucivanje ucenika u sekciju
o programa rada -upoznavanje ucenika sa sekcijom i
Priprema i analiza postoje¢ih njezinim radom
sredstava rada
9 -upoznavanje sa bojama jeseni
10. Radionica : ,,U bojama jeseni* -razne tehnike oslikavanja noktiju na
temu jeseni
-frizure i boje kose prikladne za ovo
doba godine




11.

Izrada domacih proizvoda za njegu
kose, koze i noktiju

- upoznavanje sa prirodnim
proizvodima i njihovim sastavom
-osmisljavanje recepture za proizvode
na prirodnoj bazi

-izrada pilinga, krema i maski

-primjena dobivenih proizvoda

12.

Radionica : ,,Bozi¢ dolazi*

10

-upoznavanje sa temom

-izbor boja prikladnih za ovo doba
godine

-oslikavanje noktiju sa elementima
Bozica

-izrada frizura sa elementima Bozi¢a

te frizura prikladnih za Novu godinu.

Jedva ¢ekam da poklade dodu

Radionica: “Zaljubljen u ljubav*

-prisustvovanje dijelu manifestacije
odrzavane u skoli

-prezentacija frizura Zupanjskoga kraja
-Kreiranje tradicijskih frizura
-Oslikavanje noktiju sa tradicijskim
elementima

-oslikavanje noktiju na temu ljubavi

-izrada frizura na temu ljubavi
-uredivanje Skolskog praktikuma te

izrada panoa na temu ljubavi.

Radionica :* Divno je biti Zena“

10

-uredivanje obrva 1 trepavica
-Sminka prema obliku lica 1 boji kose
-prigodno uredivanje noktiju
-prigodno uredivanje kose

-izrada foto albuma sa radovima

ucenika

Uredivanje Skolskog panoa

-odabir ukrasa za Skolski pano

-izrada plakata

Radionica : ,,Proljetna pjesma“

-oslikavanje noktiju na temu proljeca
-proljece u kosi

-izrada foto albuma sa radovima




ucenika

Analiza rada sekcije: pohvale za
pojedinacni doprinos i uspjeh

-uvodenje rada sekcije u zapisnik




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA KLUBA MLADEZI CRVENOG
KRIZA

OBRTNICKO-INDUSTRIJSKE SKOLE
Zupanja

Voditelj sekcije: Elvira Luci¢, dipl. ing. prof. savjetnik
Skolska godina: 2023./2024.

Hrvatski Crveni kriz dio je velike obitelji Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
koji je najveéa i1 najstarija svjetska humanitarna organizacija. Pokret ima tri sastavnice: nacionalna
drustva, Medunarodni odbor Crvenog kriza i Medunarodnu federaciju.

Hrvatski Crveni kriz djeluje kroz Nacionalno drustvo Crvenog kriza — Sredi$nji ured u Zagrebu, sa svojih
130 drustava u Zupanijama, gradovima i op¢inama, ispunjavajuc¢i svoju pomoc¢nu ulogu na podrucju
zdravstva, socijalne skrbi i intervencija u odgovoru na katastrofe, te djelujuci kao pomoc¢no tijelo Vlade
Republike Hrvatske.

MladeZz Crvenog kriza Obrtnicko-industrijske Skole podruznica je Gradskog druStva Crvenog kriZza u
Zupanji. Mladez Skole broji 10 - 15 ¢lanova, raznih zanimanja.

VODITELJ SEKCIJE: Elvira Luci¢, dipl. ing. prof. savjetnik

CILJEVI RADA SEKCIJE:

- okupiti ucenike s ciljem djelovanja na temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza
(‘humanost, nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost)

- promicati svevremenske ideje humanosti

- sudjelovati na natjecanju iz pruZanja prve pomoci

- aktualizirati problematike vezane za zaStitu okoliSa

- organizirati i sudjelovati u akcijama vezanim za djelovanje Gradskog druStva Crvenog kriZza

- organizirati, educirati i osposobiti u¢enike kako bi mogli odgovoriti na razne situacije u kojima su
covjek, skupina ili cijelo stanovniStvo u potrebi

OBLICI RADA:
- grupni
- individualni

Mladez Crvenog kriza sastajati ¢e se redovno, svaki tjedan, srijedom u 19.30 sati u prostorijama
Gradskog drustva CK. Osim redovnih sastanaka, prema potrebi, biti ¢e organizirani sastanci povodom
razli¢itih akcija 1 priprema za sudjelovanje na natjecanju iz pruzanja prve pomoci.

Tijekom Skolske godine planirane su slijedece aktivnosti sekcije mladezi:

rujan:

1. ustrojiti sekciju Mladez Crvenog kriza

2. izraditi godiSnji plan i program

3. obiljeziti 14.rujna — Svjetski dan prve pomoc¢i — organizirati pokazne vjezbe pruzanja prve
pomoc¢i na gradskom trgu

4. Tjedan borbe protiv TBC-a — podijeliti promidZbene materijale

5. Projekt ,,Sigurnija $kola“

listopad:



1. obiljeziti 01.listopada — Medunarodni dan starijih osoba — posjetiti dom za starije i nemoéne
osobe
2. sudjelovati u sabirnoj akciji ,,Solidarnost na djelu*

3. obiljeziti 25. listopada — Dan darivatelja krvi — izraditi prigodni pano i podjeliti
promidZbene materijale
4, animirati u¢enike Skole za darivanje krvi

studeni:
1. 11. studeni — Svjetski dan mladeZi — proslaviti obljetnicu rada
2. 15. studeni — 15. prosinca — Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o
drogama — postaviti pano u prostorima $kole, posjetiti zajednicu u kojoj se lijece bivsi
ovisnici

prosinac:

1. 1. prosinca — Dan borbe protiv AIDS-a — organizirati tribinu

2. obiljeziti 03.prosinca — Medunarodni dan invalida - ¢lanova kluba mladeZi posjetiti ¢e Dom
za dnevni boravak osoba s posebnim potrebama u iupanji

3. sudjelovati u organizaciji zabave za osobe s posebnim potrebama ,,Golubovi*

sijecanj

1. dogovoriti termine i zapoceti sa obukom mladeZi iz prve pomoc¢i

veljaca:

1. pripremiti i odrzati Skolsko natjecanje iz prve pomo¢i
2. pripremati i sudjelovati na gradskom natjecanju iz prve pomoc¢i
3. Sudjelovati u radionicama o volontiranju

oZujak:

1. pripremati za regionalno natjecanje
2. organizacija akcije i promidZba dobrovoljnog darivanja krvi

travanj:

1. obiljeziti 1. travnja — Svjetski dan zdravlja — urediti pano

2. promicati zdravu prehranu

3. obiljeziti 22. travnja — Dan planete Zemlje — organizirati ekoloske patrole koje ¢e na terenu
zabiljeziti i fotografirati svako slu¢ajno ili namjerno narusavanje ekoloSke ravnoteze u
prirodi

svibanj:

obiljeziti 8. svibnja — Medunarodni dan Crvenog kriza i Tjedan Crvenog kriza
urediti pano

sudjelovati u rekreaciji i druzZenju sa ¢lanovima Kluba mladezi GDCK
sudjelovati u manifestaciji ,,Hrvatska volontira“ — volonterske radionice

Eal NS



5. Susret volontera i obiljeZavanje 9. Godi$njice poplave u Zupanjskoj Posavini

lipanj:
1. Terenska nastava u edukacijskom centru Hrvatskog Crvenog Kriza

2. sudjelovati u akcijama uredenja okoliSa povodom 5. lipnja — Svjetskog dana zastite okolisa
3. poticati ucenike koji ispunjavaju potrebne uvjete na dobrovoljno darivanje krvi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSTHOLOGINJE
za 2023./2024. Skolsku godinu

Psihologinja: IVANA OZVAT, prof. psihologije

PODRUCJE RADA SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

I.POSLOVI VEZANI UZ ORGANIZACIJU RADA SKOLE

1.Planiranje i programiranje rada Skole

1.1.Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i Ravnateljica

programa rada i Kurikuluma za $k. god. 2023./2024. | Pedagog Rujan
Razrednici

1.2.1zrada godisnjeg plana i programa rada $kolskog | OS Listopad

psihologa za Skolsku godinu 2023./24.
Tijekom godine
1.3.1zrada Skolskih preventivnih programa

1.4.Suradnja u izradi plana i programa Vijeca




ucenika

1.5. Priprema dokumentacije za izradu
individualiziranih kurikuluma za ucenike s
teSko¢ama

1.6. Sudjelovanje u selekcijskim postupcima kao
¢lan Povjerenstva

2. Evaluacija

2.1.Evaluacija realizacije GodiSnjeg plana i
programa rada Skole i Kurikuluma skole

2.2. Samovrjednovanje

Tijekom godine

II. RAD S UCENICIMA

3. Individualni rad

3.1. Psihodijagnostika
3.2. Konzultativni rad s ciljem otkrivanja problema

3.3. Savjetodavni rad s ucenicima koji imaju
emocionalne teskoce, obiteljske teskoce, teskoce s
uc¢enjem, probleme u ponasanju, probleme s
vr$njacima, adolescentne krize, teSkoce u adaptaciji 1
socijalizaciji, probleme ovisnosti

Razrednici
Roditelji

Tijekom godine

4. Grupni rad

4.1. Planiranje i izvodenje psiholoskih radionica Ravnateljica Tijekom godine
Pedagog

4.2. Organiziranje predavanja i edukacije iz podrucja | Razrednici

mentalnog zdravlja

4.3. Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika i suradnja u

provodenju planiranih aktivnosti

5. Rad s ucenicima s teSko¢ama

5.1. Identifikacija ucenika s teSko¢ama te Razrednici

usmjeravanje na odgovarajuée zanimanje Predmetni Rujan
nastavnici

5.2. Pradenje napredovanja ucenika Pedagog Tijekom godine

5.3. Suradnja sa stru¢njacima izvan Skole sa svrhom
pomoc¢i ucenicima s teSkocama

6. Koordiniranje rada pomo¢nika u nastavi

6.1. Prepoznavanje ucenika s potrebama za

Ravnateljica
Tajnica

Rujan




pomoc¢nikom

6.2. Suradnja s Ministarstvom i udrugama uklju¢enih
u zaposljavanje pomoc¢nika u nastavi

6.3.Pracenje realizacije i kvalitete rada

Pedagog

Tijekom godine

7. Profesionalno usmjeravanje
7.1. Savjetovanje ucenika

Veljaca

7.2. Informiranje o moguénostima studiranja ili Vanjski Ozujak
zaposlenja putem broSura, plakata, oglasnog panoai | suradnici Travanj
organiziranja grupnih prezentacija
I11. RAD S RODITELJIMA
8.1. Individualne konzultacije i edukativni rad za sve
roditelje ucenika s problemima Razrednici

Predmetni Tijekom godine
8.2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima nastavnici

Pedagog
8.3 lzrada savjetodavnih materijala za roditelje
IV. RAD S NASTAVNICIMA
9.1. Edukacija nastavnika o mentalnom zdravlju
djece Predmetni

nastavnici Tijekom godine
9.2. Konzultativan rad s razrednicima vezan za Razrednici

vodenje 1 upravljanje razrednim odjelom

9.3. Suradnja s nastavnicima u konzultacijama s
roditeljima

9.4. Kontinuirana suradnja 1 podrska svim
nastavnicima u otkrivanju, pracenju i organizaciji

nastave za ucenike s teSkocama

9.5. Suradnja pri izradi individualiziranog
kurikuluma za ucenike s teSko¢ama u razvoju

9.6. Sudjelovanje u radu Razrednih i Nastavnickog
vijeta

9.7. Upucivanje nastavnika na stru¢nu literaturu

Tijekom godine

V. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

10.1. Planiranje preventivnih aktivnosti u suradnji s
vanjskim institucijama (obrazovnim, zdravstvenim,

Ravnateljica




socijalnim,  kulturnim,  policijom i drugim
ustanovama, uredima i drustvima)

10.2. Izrada Skolskog preventivnog programa

10.3. Prezentacija i prihva¢anje SPP na sjednici NV i
na sastanku Vijeca roditelja

10.4. Praéenje realizacije SPPa.

Pedagog
Vanjski
suradnici

Tijekom godine

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE

11.1. Unaprjedivanje osobnog rada kroz pracenje
strucne literature

11.2. Pohadanje stru¢nih skupova, seminara, online
teCajeva, konferencija i drugih stru¢nih edukacija

Strucno vijece

Tijekom godine

VII. OSTALI POSLOVI

12.1. Suradnja s ravnateljicom, tajniStvom i
racunovodstvom Skole

12.2. Suradnja sa stru¢nim suradnicima —

eey e

12.3. Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

12.4. Suradnja s drugim institucijama

12.5. Vodenje dokumentacije (zapisnici, dnevnici
rada, u€enicki dosjei i sl.)

12.6. Pregled razrednih knjiga
12.7. Promocija skole kroz razlicite aktivnosti

12.8. Informiranje i obavjestavanje ucenika 1
nastavnika

12.9. Svi poslovi koje nije moguce predvidjeti

Tijekom godine

Poslovi 1 zadaci iz godiSnjeg plana i programa rada psihologa za sk. god. 2023./24.
realizirat ¢e se kroz ukupno 223 radna dana, odnosno 1784 sata.
Psihologinja radi u dvije smjene. Radno vrijeme psihologinje je: ponedjeljak i utorak od 8
do 14 sati, srijeda i Cetvrtak od 12 do 18 sati i petak od 7 do 13 sati.

U Zupanji, 15.09. 2023. godine

Skolska psihologinja:
Ivana Ozvat, prof. psihologij




PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Za $Kkolsku godinu 2023./2024.

Redni | Podruéje rada / aktivnosti Prijedlog CILJ (po podrucjima) Broj
broj standarda sati
POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE Ispitivanjem i utvrdivanjem
SKOLSKOG PROGRAMA Odgojno-obrazovnih potreba
1.1 | Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, Skole | 5 sati kroz ucenika, skole i okruzenja izvrsiti 5
i okruZenja godinu pripremu za bolje i kvalitetnije pla-
niranje odgojno-obrazovnog rada
1.2 | Organizacijski poslovi - planiranje
1.2.1. | Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i 7 sati kroz Osmisljavanje i kreiranje 7
programa rada Skole, $kolskog kurikuluma, godinu kratkoro¢noga i dugorocnoga
statisticki podaci razvoja Skole.
1.2.2. | Izrada godiS$njeg i mjesecnog plana i programa | 1 sat mjesecno 9
rada pedagoga
1.2.3. | Pomo¢ u godi$njem i mjese¢nom planiranju 1 sat mjesecno 9
nastavnika
1.3. | lzvedbeno planiranje i programiranje
1.3.1. | Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada | 5 sati 5
s uenicima S posebnim potrebama
1.3.2. | Planiranje pracenja napredovanja ucenika 1 sat mjesecno Plan pracenja razvoja i odgojno- 9
1.3.3. | Planiranje i programiranje suradnje s 10 sati obrazovnih postignu¢a ucenika. 11
roditeljima Plan povezivanja skole s lokalnom
1.3.4. | Planiranje i programiranje profesionalne 3 sati kroz 1 Sirom zajednicom. 3
orijentacije godinu
1.3.5. | Planiranje i programiranje struénog 3 sati kroz 3
usavriavanja godinu
nastavnika i pedagoga
1.3.6. | Planiranje unaprjedivanja nastavnoga procesa | 5 sati kroz 5
godinu
1.3.7. | Program za uvodenje pripravnika u samostalan | 5 sati po 5xX
rada pripravniku
1.4. | Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa Plan praéenja i uvodenja novih
spoznaja i inovacija u svim
1.4.1. | Pracenje i informiranje o inovacijama u 3 sati kroz sastavnicama odgojno-obrazovnog 3
nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima godinu procesa
2. POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANJA
U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
2.1. | Upis ucenika i formiranje razrednih odjela Unapredivanje i humanizacija
2.1.1. | Suradnja s djelatnicima osnovnih $kola 5 sati kroz procesa 5
godinu upisa uéenika u $kolu
2.1.2. | Radni dogovori Povjerenstva za upis 2 sata / godinu Stvaranje kvalitetnih uvjeta za 2
2.1.3. | Priprema materijala za upis (promocija, 3 sati krajem pocetak Skolovanja 3
upitnici za roditelje, u¢enike, pozivi ) godine
2.2. | Uvodenje novih programa i inovacija
2.2.1. | Upoznavanje i uvodenje novih programa i 2/godinu 2
inovacija
2.3. | Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog
rada
2.3.1. | Praéenje ostvarivanja NPP 1 sat tjedno Osuvremenjivanje nastavnog 35
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa | 1x god. po procesa 80
232. | - nastavniku Osiguranje primjene dokimoloskih
- hospitiranje zakonitosti
Pripravnici, poéetnici, nastavnici 40/godinu Realizacija odgojne uloge Skole. 40
Pracéenje ocjenjivanja ucenika 1 sat tjedno 35
2.3.3. | Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog

programa

Doprinos radu struénih tijela Skole,




Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela 3 sata kroz razvoj stru¢nih kompetencija, 32
2.3.4. mjesec preventivno djelovanje
Rad u RV 4/godinu 4
Rad u NV 4/godinu 4
2.3.6. | Pradenje i analiza izostanaka uCenika kontinuirano 35
2.3.7. | Praéenje uspjeha i napredovanja uéenika kontinuirano 35
2.3.8. | Sudjelovanje u radu Povjerenstva za popravne, | 10 sati kroz 10
predmetne, razredne ispite, zavr$ni rad, ... godinu
2.4. | Rad s ucenicima s posebnim potrebama
2.4.1. | Formiranje spiska u¢enika s posebnim 2 sata na Osiguranje primjerenog odgojno- 2
potrebama — suradnja s psihologinjom pocetku godine obrazovnog tretmana, uvodenje u
2.4.2. | Upis irad s novoupisanim ucenicima 1. novo $k. okruzje, 5
razreda podr$ka u prevladavanju odgojno-
2.4.3. | Rad s u€enicima koji biljeze nezadovoljavajuéi | 10 sati kroz obrazovnih 5
uspjeh u uéenju i vladanju godinu poteskoca
2.4.4. | Izrada programa opservacije, izvje$ca 4/godinu 4
2.5. | Savjetodavni rad i suradnja
2.5.1. | Grupni i individualni savjetodavni rad s 2 sata kroz 20
uéenicima mjesec
2.5.2. | Savjetodavni rad s nastavnicima 1 sat tjedno Podizanje kvalitete nastavnog 35
2.5.3. | Suradnja s ravnateljem 2 sata tjedno procesa, 70
2.5.4. | Savjetodavni rad s sustruénjacima: 10 sati kroz Koordinacija rada, savjetovanje, 10
-psiholozi, socijalni pedagozi, lije¢nici, godinu pruzanje
Socijalni radnici Pomo¢i i podrske
2.5.5. | Savjetodavni rad s roditeljima 10 sati godiSnje 10
Prijelaz iz osnovne u srednju skolu
Roditelji i profesionalno usmjeravanje 2 sata kroz 2
3.1i4.. razred godinu
Otvoreni sat s roditeljima-individualni rad 5 sati kroz 5
godinu
2.6. | Profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika
2.6.1. | Suradnja s razrednicima na poslovima PO 1 sat po odjelu Koordinacija aktivnosti informiranje 32
2.6.2. | Predavanja za ucenike 6 sata kroz ucenika 6
godinu
Sustav srednjoskolskog i visokoskolskog
Obrazovanja u RH
Elementi i kriteriji za upis Pruzanje pomoc¢i u donosenju
2.6.3. | Predstavljanje ustanova za nastavak 2 sata kroz odluke o prof. 2
obrazovanja ili zaposlenje godinu buducnosti
2.6.4. | Utvrdivanje profesionalnih interesa, 1 sat godiSnje 1
Obrada podataka
2.6.5. | Suradnja sa struénom sluzbom Zavoda za zap. | 1 sat godiSnje 1
2.7. | Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika
2.7.1. | Suradnja na relaciji PP zdravstvene zastite 2 sata kroz Prevencijsko djelovanje 2
godinu Koordinacija aktivnosti
2.8. | Skolski prevencijski programi 4 sata kroz 4
godinu
2.9. | Sudjelovanje u realizaciji Programa
kulturne i javne djelatnosti
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
3.1. | Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 4 sata kroz 4
godinu Analizom odgojno-obrazovnih
3.1.2. | Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na 4 sata kroz rezultata 4
Kraju 1. polugodista i na kraju §kolske god. godinu utvrditi trenutno stanje odgojno-
3.1.3. | Ostale analize 1-2/godinu obrazovnog 2
3.2. | Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja 1/godinu rada u Skoli, smjernice daljnjeg 1
3.2.1. | Izrada projekta i provodenje istrazivanja 1/godinu unapredenja 1

odgojno-obrazovne stvarnosti.




3.2.2. | Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja 1/godisSnje 1
4. | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO
OBRAZOVNIH DJELATNIKA
4.1. | Struéno usavriavanje pedagoga 180/godinu 180
najmanje
4.1.1. | Izrada godisnjeg plana i programa stru¢nog 2 sata na Kontinuirano stru¢no usavrsavanje, 2
usavrsavanja pocetku godine cjelozi-
4.1.2. | Stru¢na literatura 20/godinu votno uéenje, unapredivanje rada 20
stru¢ne
sluzbe
4.1.3. | Struéno usavr$avanje u §koli — NV, stru¢na 20/godinu Obogacivanje i prenoSenje znanja. 20
vijeéa, ostali rad i suradnja Podizanje struéne kompetencije.
4.1.4. | Sudjelovanje u radu Zupanijskog str. vije¢a 4/godinu 4
4.1.5. | Konzultacije sa sustrué¢njacima 4/godinu 4
4.1.6. | Usavriavanje u organizaciji MZOS, AZOO 2/godinu 2
4.1.7. | UsavrSavanje u dr. organizacijama-sudjelov. 2/godinu 2
4.2. | Strucno usavrSavanje nastavnika
4.2.1. | Individualna pomo¢ nastavnicima u 2 po nast/ Kontinuirano stru¢no usavr$avanje,
ostvarivanju planova usavr$avanja godinu cjelozivotno ucenje, usvajanje novih
4.2.2. | Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli 5/godinu saznanja. 5
i izvan nje (SSV)
4.2.3. | Predavanja i pedagoske radionice za nastav. 2-3/godinu Obogacivanje i prenoSenje znanja. 3
4.2.4. | Rad s nastavnicima pripravnicima Najmanje 10
10/godinu Podizanje stru¢ne kompetencije.
4.2.5. | Rad u Povjerenstvima za staziranje 4/ po pripr. 4xX
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | 2 sata tjedno 80
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
6. OSTALI POSLOVI 2 sata tjedno 80
6.1. | Nepredvideni poslovi, ....

Str. suradnik pedagog: Mijo Jagri¢, prof.




PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Red. | SADRZAJ RADA Vrijeme Nositelj
broj
1. rujan /listopad -ravnateljica
-Razmatranje i prihvac¢anje Godisnjeg plana | 2023. -predsjednik
i programa rada Skole Skolskog odbora
- Razmatranje i prihvac¢anje Skolskog -pedagog
kurikuluma za §.g. 2023./2024. -tajnica
- Davanje prethodne suglasnosti na prijem
novih zaposlenika
2. Listopad -ravnateljica
- Analiza uspjeha u protekloj Skolskoj 2023. -predsjednik
godini Skolskog odbora
- pedagog
3. -Osuvremenjivanje nastave nastavnim studeni /prosinac -ravnateljica
sredstvima 2023. -predsjednik
-Formiranje inventurnih komisija Skolskog odbora
-DonoS$enje financijskog plana
4. -Analiza inventure Sijecanj -ravnateljica
-Analiza postignu¢a ucenika na kraju prvog | 2024. -pedagog
polugodista -predsjednik
Skolskog odbora
5. - Razmatranje Zavr$nog racuna i Veljaca -ravnateljica
materijalnog polozaja Skole 2024. -predsjednik
Skolskog odbora
- ratunovoda
6. - Plan upisa u $kolsku 2024./2025. Ozujak -predsjednik
2024. Skolskog odbora
7. -Pripreme za maturalne i stru¢no- Travanj -pedagog
edukacijske ekskurzije 2024. -predsjednik
Skolskog odbora
-ravnateljica
8. -Analiza postignuéa i uspjeha ucenika na Lipanj -pedagog
kraju nastavne godine 2023./2024. 2024. -ravnateljica

-Plan godiSnjih odmora djelatnika

-predsjednik
Skolskog odbora

Temeljem Statuta Obrtni¢ko industrijske $kole Zupanja (¢l. 233) u Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja s
odredenim ovlastima i obvezama. Ove $kolske godine Vijece ¢ine 30 roditelja izabrana na roditeljskim sastancima

VIJECE RODITELJA

OBRTNICKO INDUSTRIJSKE SKOLE ZUPANJA

za prve razrede ili su pak svoje pravo prenijeli iz prosle Skolske godine — za ucenike visih razreda.

Statut Skole (¢l. 238) regulira prava i obveze roditelja u Vijecu.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada,




- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada,

- U svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

- u svezi s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje,

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,

- u svezi s prituzbama na obrazovni rad, predlaze mjere za unaprjedenje

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom wuclenika u obrazovnom radu,
1zvanskolskim 1 izvannastavnim aktivnostima, te

- obavlja druge poslove prema odredbama Statuta i drugih opéih akata Skole.

Tijekom skolske godine odrzati ¢e se barem cetiri sjednice kroz koje se planira realizirati prikazani Plan rada
Vijeca roditelja Obrtni¢ko-industrijske §kole Zupanja.

GODISNJI PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Red. | SADRZAJ RADA Vrijeme-mjesec u Nositel]
broj godini:
1. - Sazivanje i provedba prve-konstitui- Kraj rujna

rajuce sjednice Vijeca roditelja za 2023. godine

2023./2024. skolsku godinu.

1.1. | -RazrjeSenje ¢lanova Vijeca roditelja Ravnateljica,
ucenika zavrSnih razreda iz prosle §. o
godine. predsjednik Vijeca

roditelja,

- Imenovanje novih ¢lanova Vijeca iz

12 prvih razreda. tajnica Skole,

- Izbor predsjednika i zamjenika pedagog.

13 predsjednika Vijeca roditelja

- Plan rada Vijeca za 2023./2024.5.g.

14 -Informiranje Vije¢a o radu Skolskog
odbora i upoznavanje sa zadatcima
1.5.
-Upoznavanje s GodiSnjim planom i
programom rada $kole za.2023./24.5.g.
1.6. | -Razmatranje Skolskog kurikuluma
- Informiranje o odgojno-obrazovnim
rezultatima iz prosle Skolske godine
1.7.

-Pitanja i prijedlozi roditelja

Druga sjednica Vijeéa roditelja:

2. -Pravilnik o zavrSnom radu u¢enika




2.1.

- Provedba DrZavne mature za u¢enike

Cetvrtih razreda

Sije¢anj 2024.godine

Ravnateljica,

2.2. | -Osvrt na postignuti uspjeh u ucenju i predsjednik Vijeca
vladanju uéenika na kraju prvog roditelja,
polugodista skolske godine 2023./24. 5

tajnica Skole,
Suradnja Skole i Ustanova (CZSS,
23 Obiteljski centar, MUP) za pradenje i pedagog.

| prevenciju protiv neprihvatljivih
ponasanja ucenika srednje Skole.
- Informacije o provedenom
profesionalnom usmjeravanju ucenika po
projektu ,,postani kadet*

24 . Pitanja i prijedlozi roditelja
Treca sjednica Vijeéa roditelja:

3. -Pregled odgojno-obrazovnog stanja

za protekli period Ozujak 2024.godine

3.1. | -Analiza djelotvornosti i efikasnosti Ravnateljica,

izrecenih pedagoskih mjera
predsjednik Vijeca
-Suradnja i komunikacija roditelja i Skole roditelja,

8.2. (nastavnika) kroz roditeljske sastanke i o
individualne razgovore. tajnica Skole,
-Preventivno zdravstveni projekt ,.Skola psihologinja,

. bez nasilja“ pedagog.

' -Pitanja i prijedlozi roditelja
Cetvrta sjednica Vijeca roditelja:

4. -Informacije o izradi zavr$nih radova

ucenika o )
Svibanj 2024.godine
-Informiranje o kalendaru poslova uz N

41| Javrsetak nastavne i skolske godine. Ravnateljica,

-Profesionalni razvoj ucenika -,, Moj preflsj e_dnik Vijeca
) roditelja,
4.2.

Izbor*

-Pitanja i prijedlozi roditelja

tajnica Skole,

pedagog.

Napomena:
- to¢ni termini odrzavanja sjednica te nacin realizacije biti ¢e odredeni tijekom godine.




VIJECE UCENIKA

VIJECE UCENIKA OBRTNICKO-INDUSTRIJSKE SKOLE ZUPANJA

Temeljem Statuta Skole ( C1. 225.) , Vije¢e ugenika broji ove godine 30 ¢lana jer je toliki broj
upisanih odjela.

Cine ga izabrani predsjednici razrednih odjela $kole. Na prvoj sjednici, u mjesecu rujnu bira se
predsjednik Vijeca ucenika javnim glasovanjem. Mandat predsjedniku traje dok je on/ona ¢lan Vijeéa. O
radu Vijeca ucenika brine pedagog, a takoder vodi i zapisnik.

Prema Cl. 226. Statuta Skole Vijec¢e utenika ima ovlasti:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ugenike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju,

izvjes¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

predlaze osnivanje ucenickih klubova i drustava,

predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

predlaze kandidate za op¢inska, gradska i zupanijska tijela mladih,

suraduje kod donoSenja kuénog reda,

pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika,

raspravljaju o mjerama za sprecavanje nedopustenog ponaSanja ucenika u Skoli i okolini
Skole,

raspravljaju o mjerama za sprje¢avanje nasilnickog ponasanja ucenika,

raspravljaju o incidentima pojedinih ucenika,

predlaze i sudjeluje u radnim akcijama radi uredenja skole i okolisa skole.

Prema Cl. 227. Statuta Skole:

Predsjednik moZe sudjelovati u radu Skolskih tijela Skole kada se odlucuje o pravima 1 obvezama
ucenika, no bez prava glasa.

Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vijeée mogu pozvati predsjednika Vijeéa ucenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

1.

2.

GODISNJI PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA SKOLSKE GODINE 2023./2024.

R.br. | Tema/ aktivnost..............c.ceeue.n.... Planirani Nositelj aktivnosti
termin za
izvrSenje
1. OdrZavanje 1. sjednice Vijeca ucenika ravnateljica Skole,
(konstituirajuce)
pedagog,
Informiranje o pravima i duznostima ¢lanova ) o
11 Vijeca RUJAN psihologinja,
12. Usvajanje Programa rada Vijeca za 2023./24. 2023. élvanc?vi Vijeca
Skolsku godinu ucenika
Skolski kalendar za 2023.-2024. §. godinu




Sudjelovanje ¢lanova Vijec¢a pri radu razrednih
odjela u kojima su izabrani spominjuci:

1.10. Medunarodni dan starijih osoba — vaznost i

Predsjednik Vijeca
ucenika,

¢lanovi Vijeca

znacaj u drustvu i okruzenju u kojemu obitavamo ucenika,
21 |8 naglaskom o moguénosti posjete Domu za
starije osobe pedagog.
LISTOPAD
2.10. Medunarodni dan nenasilja
2023.
- ukljuciti se u aktivnosti izbora promotora
nenasilja u skoli, u suradnji s MUP—om VSZ
3. 2. sjednica Vije¢a ucenika — Pedagog
18.11. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i predsjednik vijeca uc.
dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje. o
STUDENI prof. povijesti
Sudjelovati pri izradi panoa u $koli te paljenjem 5 o
3.1 svijeca ispred Skole ukazati na potrebu 2023. ¢lanovi Vijeca
njegovanja pijeteta prema zrtvama
4. U susret dolaze¢im blagdanima: Clanovi Vijeéa
ucenika,
4.1. | Uredivanje unutar $kole i u¢ionica,
) ) ) ucenici Skole
4.2. | sagledavanje Odgojno-obrazovnog stanja u
odjelima (pomoc¢ slabijim uéenicima) razrednici,
PROSINAC
3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim psihologinja
43. | potrebama 2023.
Pedagog,
5. | 3. sjednica Vijeca uéenika ,,USPJEH NA 1. SIJECANJ | ravnateljica
POLUGODISTU* .
2024. psihologinja
6. | 11.02. Svjetski dan bolesnika Clanovi Vijeéa
ucenika,
- zdravim zivotnim navikama protiv bolesti
) o ) ) B 5 ucenici Skole,
6.1. | Aktivnosti prigodom poklada i manifestacije VELJACA
Sokackog sijela. profesorice biologije i
2024. nutricionizma
7. 21.03. Medunarodni dan za uklanjanje rasne Pedagog,
diskriminacije
¢lanovi Vijeca,
- u korelaciji s razrednicima odjela 5 )
7.1. OZUJAK politolog, prof.
22.03. Svjetski dan voda biologije i ¢lanovi
2024.

- pomo¢ oko uredivanja panoa

strucnog vijeca




poljoprivrede

8. 1.04. Dan borbe protiv alkoholizma Pedagog,

8.1. | 7. 04. Svjetski dan Zdravlja TRAVANJ Ravnateljica,
17.04. Uskrs-blagdan RH -uredenje interijera 2024, psihologinja
skole

9. 4. sjednica Vije¢a ucenika Pedagog,

9.1. | Ocekivani rezultati odgojno-obrazovnog rada Razrednici,
ucenika na zavrSetku nastavne godine 1.05. 5 o
Praznik rada — blagdan RH SVIBANJ ¢lanovi Vijeca,

92. | 10.05. Majéin dan 2024.

9:3. | 30.05. Dan drzavnosti prof. pOV_ijESti i

politologije
25.05. 2022. zavrSetak nastave za zavr$ne odjele

10. | Pomo¢ ucenicima s slabijim rezultatima pred kraj Predsjednik Vijeca
nastavne godine ucenika,

10.1. LIPANJ
Formiranje skupina za pomo¢ po odjelima ¢lanovi Vijeca

10.2. 2024.

21.06. zavrsetak nastavne godine.




VREMENIK
IZRADE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
za Skolsku godinu 2023./2024.
1. —do 20. listopada 2023. — predati ravnateljici teme za zavr$ni rad na prijedlog stru¢nih vijeca
2.—do 27. listopada 2023. - ucenici biraju teme za zavrsni rad — pocetak Izradbe zavrsnog rada

3.- do 8. travnja 2024. prijava Obrane Zavr$nog rada za ljetni rok
4.- do 5. srpnja 2024. prijava Obrane Zavr$nog rada za jesenski rok

LIJETNI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

- DOPUNSKI NASTAVNI RAD ZA MATURANTE ... od 31.05 . do 6.06. 2024.

-OBRANA ZAVRSNOG RADA ..o, od 13. do 14. lipnja 2024.

JESENSKI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA
- POPRAVNI ISPITI ZA UCENIKE ZAVRSNIH ODJELA... 21. i 22. kolovoza 2024.

- JESENSKI ROK OBRANE ZAVRSNOG RADA ......... 261 27. kolovoza 2024.

KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2022./2023 . — LJETNI
ROK

PLAN I PROGRAM RADA KOORDINATORA ISPITA DRZAVNE MATURE
U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

Kao ispitni koordinator za provedbu ispita drzavne mature, u Skolskoj godini 2023./2024. predvidio sam
sljedece aktivnosti:

¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ispitne koordinatore

¢ informiranje ucenika o hodogramu provodenja drZzavne mature

e predavanja zavr$nim razredima o provodenju ispita drzavne mature i o
Pravilniku o polaganju drzavne mature

e Pripremanje nastavnika za provedbu ispita drzavne mature

e Upucivanje ucenika zavrSnih razreda u mrezne stranice ncvvo.hr, postani.student.hr
te ispitne kataloge drzavne mature

e pravovremeno unosenje potrebnih podataka u sustav NCVVO-a

e zaprimanje ispitnih materijala i pravovremeno evidentiranje u sustav NCVVO-a

e tijekom 1. i 2. roka, zajedno sa Skolskim ispitnim povjerenstvom, obavljat ¢u sve poslove vezane
uz pripremu i provodenje ispita drzavne mature, donositi sva imenovanja dezurnih nastavnika i
odluke u sklopu rada u SIP-u



e zaprimati prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore uCenika na
ocjene te dostavljati Centru pismeno misljenje SIP-a.

PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

SADRZAJ RADA VRIUEME SURADNICI

¢ informiranje ucenika o sustavu
vanjskog vrjednovanja, zadatcima i | rujan razrednici
ciljevima

e utvrdivanje popisa ucenika s razrednici,

potrebom prilagodbe ispita listopad pedagog/psiholog
e savjetovanje ucenika o odabiru listopad - | predmetni
izbornog dijela drzavne mature sijecanj nastavnici
e prijave ucenika za ispite drzavne prosinac ~ | razrednici
mature u ljetnom roku veljaca

e suradnja s roditeljima

. S tijekom godine | razrednici
u savjetovanju ucenika

e Osiguravanje pravovremene
dostupnosti informacija i tijekom godine
publikacija za nastavnike

¢ unoSenje podataka u SrediSnji

i 8 tijekom godine | -
registar drZzavne mature J g

svibanj -

e organizacija provedbe ispita kolovoz

ravnateljica

e zaprimanje, zaStita i pohranjivanje | svibanj -

ispitnih materijala kolovoz ravnateljica, SIP

e odredivanje i pripremanje prostorija | svibanj ~ | ravnateljica

za provodenje ispita kolovoz
e nadzor provodenja  ispita i svibanj B
osiguravanje pravilnosti postupka kolovoz ravnateljica

provedbe ispita




SADRZAJ RADA VRIJEME SURADNICI

e sastajanje s dezurnim nastavnicima,
upucivanje istih u njihove duznosti, | svibanj -
obveze i odgovornosti te predaja | kolovoz
potrebnog materijala

ravnateljica

e povrat ispitnih materijala Centru f(\éllt;?/rgz -
e sudjelovanje na savjetovanjima koje
organizira NCVVO prema pozivu | -

U nastavku Plana nalazi se kalendar i vremenik provedbe ispita DM u 1. i 2. roku.

Plan izradio ispitni koordinator Marko Galovi¢, prof.

KALENDAR I VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GODINI 2023./24. - PRVI ROK

PRIJAVA ISPITA: 1.12.2023. — 15.2.2024.
OBJAVA REZULTATA: 10.7.2024.
ROK ZA PRIGOVORE: 12.7.2024.
OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 17.7.2024.
PODJELA SVJEDODZBI: 19.7.2024.



|. TIEDAN

| FRANCUSK! JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+ 30+ 55 1.30
4. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 | 75+ 25 10.40
GREKI JEZIK 14.00 120 ' 16.00
SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 130
SPANJOLSKI JEZIK (0snovna razina) 9.00 75+ 25 10.40

5. LIPNJA
LATINSKI JEZIK (viZa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 n30
6. LIPNJA TALUANSK! JEZIK (osnovna razina) 9.00 75425 10.40
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
NJEMACKI JEZIK (visa razina) 9.00 ‘ 70435475 12.00
7. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 110
VJERONAUK 14.00 70 1510
ETIKA 14.00 150 16.30
10. LIPNJA ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) | 9.00 70+35+75 | 12.00
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
LIKOVNA UMJETNOST 9.00 120 1.00
TRERNA INFORMATIKA ' 14.00 100 | 15.40
FIZIKA ! 9.00 180 | 12.00
HERNA GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
PSIHOLOGLJA ! 9.00 90 10.30
A LENG GEOGRAFLIA 14.00 90 | 15.30
14. LIPNJA BIOLOGIJA | 9.00 150 | 1.30
POVUEST 14.00 135 16,15

lll. TJEDAN

CESKI JEZIK (test) 9.00 ‘ 90 10.30

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 | 80 ‘ 10.20

SRPSKI JEZIK (test) 9.00 ‘ 90 10.30

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40

CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 » 10.30

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 ‘ 12.00

SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 | 180 ' 12.00

POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30

LOGIKA 14.00 ‘ 150 ' 16.30

KEMLJA 9.00 180 12.00

SOCIOLOGIJA 14.00 | 90 ' 15.30

24. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00
25, LIPNJA HRVATSKI JEZIK (ese)) 9.00 160 1.40
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00

27. LIPNJA
' MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 130




KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2023. 2024 - DRUGI ROK

PRIJAVA ISPITA: 20.7.2023. — 31.7.2024.
OBJAVA REZULTATA: 11.9.2024.

ROK ZA PRIGOVORE: 13.9.2024.
OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 18.9.2024.
PODJELA SVJEDODZBI: 20.9.2024.

|. TJEDAN
INFORMATIKA 9.00 100 10.40
21. KOLOVOZA
ROVOZ PSIHOLOGIJA 14.00 90 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00
22.KOLOVOZA FILOZOFUA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1.40
23.KOLOVOZA GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
II. TJEDAN
FIZIKA 9.00 180 12.00
26. KOLOVOZA
GEOGRAFLIA 14.00 90 15.30
KEMUA 9.00 180 12.00
27.KOLOVOZA
SOCIOLOGIA 14.00 90 15.30
MATEMATIKA (vida razina) 9.00 180 12.00
28. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9,00 150 1.30
POVIJEST 14,00 135 16.15
BIOLOGIJA 9.00 150 1.30
B VOZA
8. 10LOVIE POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vi§a razina) 9.00 70+35+75 12.00
30. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9,00 75+ 30 10.45
LOGIKA 14,00 150 16.30
I1l. TJEDAN
NJEMACKI JEZIK (via razina) 9.00 70+435+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 110
2. RUJNA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
FRANCUSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 11.30
3. RUJNA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GREKI JEZIK 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (vida razina) 9.00 65+ 30+55 1.30
4, RUINA TALIJANSKI JEZIK (esnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
5. RUJNA
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9,00 100 10.40
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
CESKIJEZIK (ese)) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ese)) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (ese)) 9,00 90 10.30
6. RUINA
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 100 10.40
SPANJOLSKI JEZIK (viSa razina) 14.00 65+30+55 16.30

SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+ 25 15.40




PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE - Vesna Ivancicevié, prof.

re podrucje svrha aktivnosti / oblici i suradnici vrijem
d. rada pokazatelji metode / e/
br uspjesnosti rada broj
sati
Stratesko Izraditi - utvrditi odgojno- = individualni nastavnici | IX. - 26 sati
upravljanje | strateske obrazovne potrebe | - grupni X. — 20 sati
$kolom i godi$nje Skole i okruzenja | . frontalni struéni | XI. -5
dokumen - definirati svrhu i suradnici | sati XII -
te Skole - izabrati aktivnosti :
Izvjesée o za ostvarenje svrhe| ¢ azgovor , 10sat .
radu - planirati pedagoske| ® analize potrebal  rodit . - 20 sau
Skole; i poslovodne o analiz Il. -2 sata
SkOISkI zadace e eljl Il. =20
kunkltflu.rn; - izraditi iv;ng sati IV.-
pGIgﬂlisnﬂ prijedlog sl ugeni 10 sati
- raspodjele fonda * prijedioga V.-10
rad Skole; | nastavnih sati, ¢ rad na tekstu ci sati VI.-
izborne nastave, e pisanje 25 sati
‘;aok;llt::ll’g?’ VII. — 7 sati
dodatne nastave Vil ~15 satl
i slobodnih
aktivnosti
-imenovati 170 sati
razrednike i
voditelje smjena
- sudjelov
ati u izradi
odluka o
godidnjem
zaduZenju
nastavnik
ai
struc¢nih
suradnika

-planirati aktivnosti,
programe i projekte
na svim razinama
Skole

-pratiti provedbu
svih planiranih
aktivnost, programa
i projekata

POKAZATELJ
USPJESNOSTI:

- izradeno
IzvieSée o
radu Skole,
Skolski
kurikulum te
Godisniji
plani
program
rada
Skole u skladu sa




zadanim uvjetima
i specifitnim
potrebama

- izradene odluke o
godisnjim
zaduzZenjima

- realizirane
aktivnosti, programi
i projekti na razini
Skole

Organizacijs
ko
upravljanje
Skolom

Koordinira
ti
cjelokupni
m radom
Skole

- osigurati uvjete
(prema zadanim
moguénostima) i
pratiti
funkcionalnu
uoptrebu
nastavnih
sredstva i
pomagala u
nastavi
- suradivati sa
struénim
suradnicama,
satniCarima i
vodite ljiima
smjene u
organiziranju
redovnih
aktivnosti
organizirati
popravne,
predmetne [
zavrsne ispite te
upise
- poticati
unapredivanje
odgojno-obrazovnog
rada
- poticati sudjelovanje
u uvodenju inovacija

- pratiti rad strucnih
aktiva

- pripremiti i voditi
sjednice
Nastavni¢kog vije¢a

- pripremiti i voditi

sastanke Skolskog
prosudbenog

= individualni
= grupni

e frontalni

= timski

e razgovor
e predavanje
o rad na tekstu
e pisanje

nastavnici

strucéni
suradnici

ostali
radnici

IX. — 20 sati
X. = 20 sati
Xl. — 20 sati
Xll. —20
sati l.— 20
sati

II.- 20 sati
ll. — 20 sati.
IV. -20 sati
V.-20
sati VI.-
20 sati




odbora




- imenovati prema potrebi povjerenstva

e proutavanje

VII. — 5 sati

- sudjelovati u radu Skolskog ispitnog povjerenstva dokumentacije VIl - 5 sati
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i | e analititko
odluke promatranje
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom
- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole
- 210 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti
- realizirane inovacije u nastavi
- odrzane sjednice SA, NV, SPO, SIP, SO
- realiziran kulturni program Skole
Upravljanje Organizirati - pratiti didaktiCko-metodiCku i struénu provedbu programa i | = frontalni ici | IX. — 20 sati
nastavnici
odgojno-. rad §pr/e u kurikuluma = individualni Struéni X. — 30 sati
obrazovnim funkciji - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim = grupni drci | XI. — 30 sat
procesom pozitivnog odjelima > timski SHATEN S~ 20 sa
pedagoskog L . ucenici ' .
ozradja -poticati i pratiti realizaciju medupredmetih tema = rad u paru o I. - 20 sati
- analizirati rad nastavnika i struénih suradnika roditel I.- 25 sati
- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih savjetnici iz ll. - 30 sati
metoda usmjernih uéeniku e razgovor MZO-a, IV. - 30 sati
- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s e ped. radionice ;:‘ZS%%a V. - 30 sati
roditeljima i u¢enicima . rjesavanje -a. | VI.— 30 sati
- poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom problema predstavnici | v, _ 2 sati
unapredenja odgojno-obrazovnog rada o supervizija drustvene SI€ 1 Vi1.- 3 sata
-poth:::ltI ra;yol kglture §uradnje i puovljererjja. - e rad na tekstu zajednice
- podrzavati i sudjelovati u radu Vije¢a uCenika i Vije¢a S 270 sati
diteli e pisanje
o 'Fela ) . ) . o analititko
- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, .
promatranje

roditeljima i nastavnicima)

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednitke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr§avanja u skoli

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja
nastavnika i ostalih djelatnika izvan $kole

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno
obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s

e demonstracija
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ucenicima, roditeljima i nastavnicima

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati hospitiranja na nastavi

- broj sati razgovora s uéenicima, roditeljima i djelatnicima

- realizirani sastanci VU i VR

- odraden pripravni¢ki staz, polozen struéni ispit
prijavljene pripravnice

- broj djelatnika i broj sati provedenom na stru¢nom
usavr$avanju (online i uzivo, u $koli i izvan Skole)

Upravljanje -planirati zapoSljavanje prema specificnim potrebama Skole = individualni rad nastavnici | 1X. — 15 sati
ljudskim -provoditi selekcijski postupak - timskirad . .| X. =10 sati
potencijalima T oo strucni .
] -uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe suradnici | XI- — 10 sati
-informirati zaposlene o pravnim propisima XIl. —12 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika e rasprava I.- 10 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: o analititko 1. — 20 sati
-dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka promatranje IV. — 10 sati
-pripravnici koji su poloZili struéni ispit e predavanje V. -5 sati
-izvje§ta o struénom usavr$avanju nastavnika i struénih VI. -5 sati
suradnika VIl. — 3 sata
-broj nastavnika i struénih suradnika koji su napredovali u VIII. — 10 sati
zvanju
-broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom 120 sati
Osiguranje Vrednovati - sudjelovati u izradi analiza i izvjeSta o ostvarenosti = individualni struéni | IX. — 10 sati
kvalitete rada odgojno- rezultata rada u $koli (prema svim aktivnostima i s grupni suradnici | X. — 5 sati
Skole obrazovna subjektima) s timski nastavnici | XI- — 5 sati
postignuca - e . . .
N - poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u = frontalni . .| Xll. -4 sati
pojedinca, o ucenici .
razrednih Skoli diteli 1.-10 sati
odjela i - predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$ta i e analiza roaitelji I1.-5 sati
Skole istrazivanja) mjere poboljSanja i unapredenja rada pedagoske [l. - 5 sati
dokumentacije IV.—6 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: e rasprava V.- 5 sati
- izradene analize e razgovor VI. — 10 sati
- provedeno istraZivanje o analititko VII.- 3 sata
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- predloZzene mjere pobolj8anja rada
- uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati

promatranje
rad na tekstu

VIII. — 2 sata

izostanaka utenika, broj ispisanih utenika 70 sati
Organizacija Organiziratii | -sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih timski rad nastavnicko IX. — 10 sati
timskog rada sudjelovatiu | vije¢a, Skolskog ispitnog povjerenstva te radnih skupina vijece X. — 10 sati
rvadu . -organizacija i sudjelovanje u sastancima sa struénim 3IP XI. — 10 sati
Skolskih ; S .
timova u suradnicama rasprava 3P0 XIl. — 14 sati
funkcij —|mer10vat| razna skvolske .tlm-ove [ r:?\dne §kup|ne. razgovor . . |.- 10 sati .
razvoja -sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina rieSavanje raznitimovi II.- 5 sati
kvalitete problema roditelji ll. — 9 sati
Skole ) pedagosk udenici IV. -5 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: e V.- 10 sati
-vodenje NV-a, SPO-a, SIP-a radionice VI. - 10 sati
-sudjelovati u radu VR i VU VII.- 5 sati
-sudjelovanje (prema potrebi) u radu SA VIIl. — 2 sata
100 sati
Provedba pravne | Osigurati - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te = individualni tajnik | IX. — 10 sati
regulative | provedbu zastupati Skolu = rad u paru predsjednica | X. — 10 sati
pravne -pratiti primjenu Zakona o obrazovanju u osnovnoj i srednjoj | - timski rad Skolskog | XI. — 10 sati
regulative i Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih odbora | 1. — 10 sati
organizirati propisa ' )
rad Skole u ; ; - rad na tekstu . - 10 sati
-nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole . tali .
skladu sa . - . pisanje ostaliprema | ||.- 5 sati
. - pregledavati pedagosku dokumentaciju Skole _ potrebi .
zakonskim ” S I . analiza lll. — 15 sati
propisima - pratiti uskadivanje normativnih akata s promjenama . V. — 10 safi
zakonskih akata dokumentacije -0 sall
- sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateske V.- 10 satl
dokumente i finacijske dokumente Skole te provoditi odluke rasprava VI. - 10 sati
rieSavanje VIII. — 2 sata
problema
105 sati
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- normativni akti uskladeni to¢no i pravodobno

- pedagoska dokumentacija je popunjena totno i
pravodobno

- sudjelovanje u radu SO-a

-provedene odluke SO-a
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Administrativnoi | Stvarati - koordinirati rad tajniStva, uceniCke referade i = individualni tajnik | IX. —12 sati
financijsko optimalne radunovodstva = rad u paru racunovoda | X- — 10 sat
poslovanje Skole | administrativ | _ . oordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala = grupni | XI.-10 sati
no-tehnicke i, L . " administrativ- .
uvjete zarad | - pr'atltl pptrebu z.a otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi na sluzba Xll. - 10 sgtl
Skole mjere_3|_gur.nost| . . tehniéko I. - 10 sap
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala e razgovor osoblje .- 15 sati
- analizirati periodicni i zavvréni racun e analiza . — 15 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: « pisanje | V.- 10sati
- realizirane radne aktivnosti tajnistva, ucenicke referade, ucenicl | v.- 10 sati
radunovodstva i tehnicke sluzbe nastavnici | v|. — 10 sati
- broj otklonjenih kvarova i popravaka VII.- 2 sati
- predani pravodobno raduni VIII. — 1 sat
115 sati
Suradnja s Povezatirad | - ostvariti suradnju s roditeljima pojedinacno (razgovori = individualni predstavnici | 1X. — 20 sati
roditeljimai Skole sa prema potrebi), na roditeljskim sastancima (prema potrebi) s grupni gire | X. — 10 sati
vanjskim Sirom te Vijecem roditelja s frontalni drustvene XI. — 10 sati
okruzenjem drustvenom | -ostvariti suradnju s MZO, Agencijom za 0dgoj i | . fimski zajednice Il —20 sati
Skole zajednicom | gprazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje i |- 17 sati
obrazovanje odraslih, NCVVO i Gradskim uredom za .
obrazovanje, sport i mlade * razgovor mediji Il--10 sat!
- ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu * fasprava ll. — 15 sati
orijentaciju i Zavodom za zapos$ljavanje * predavanja tavnici IV.—-14 satl
- suradivati sa §kolama u RH koje ostvaruju programe e pedagoske nas ?Vnﬁci V.- 20 sati
podsektora poslovna administracija (s Udrugom) radionice ucenici | VI.—-10 sat?
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, roditelji | VII.- 4 sat
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima VIII. - 2 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-
srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama 152 sata

-sudjelovati u
obrazovanje

- predstavljati $kolu u javnosti

radu Nacionalnog vijeéa za strukovno
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- realizirana suradnja (broj institucija, nacin suradnje)

10.| Rad naEU Unaprijediti individualni nastavnici | 1X. — 10 sati
projektima rad skole - realizirati  aktivnosti iz projekta CENTAR ZA grupni roiektni | X+ — 13 sat
koristeci SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U frontalni P tlimovi XI. — 10 sati
sredstva iz | POLJOPRIVREDI Il FAZA timski Il —14 sai
feur(cj)psklh - sudjelovati u pisanju prijedloga novih EU projekata |- 30 sati
ondova ( ostalih prema natjecaju) . rasprava prema IL.- 35 sati
. potrebi .
. e pisanje I1l. — 10 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: § vanjski :
. o o e pedagoske | IV.—6sati
- uspjesno realizirani EU projekti radionice suradnici V.- 10 sati
) i<ani priiedlozi £ ok .
napisani prijedlozi za nove EU projekte « predavanja VI, — 10 sati
e rjeSavanje VII.- 10 sati
problema VIIl. — 2 sata
160 sati
11. | Osiguravanje Osigurati - brinuti o provedbi zastitinih mjera u $koli s individualni i | X0 =5 sati
tajnik
sigurnosti i provedbu - brinuti 0 organizaciji osiguranja uenika i imovine s grupni tehnitko X.—10 sati
zdravstvene obvezas -brinuti o organizaciji sigurnosti i za$tite na radu, | - frontalni osoblje XI. — 10 sati
zastite podrucja protupoZarne zastite i zastite od potresa (prema odredbama | XI. —15 sati
zdr:alystyene MZO i GU) nastavnicl | | g gaii
;%i;;eo;ti - poticati i pratiti provodenje preventivnih programa roditelji [1.-8 sati
- organizirati lie€niCke preglede za radnike ucenici lIl. - 5 sati
. vanjski IV.-5 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: Suradnici V.- 10 sati
- broj u€enika koji su osigurani VI.—10 sati
- provedeni programi zastite i protiv nasilja VII.- 5 sati
- broj sluajeva nasilja u Skoli VIII. — 2 sata
- broj djelatnika koji su obavili lie€nicki pregled
90 sati
12. Profesionalni | Optimalno - voditi biljeSke o radu = individualni voditelji i | 1X. — 18 sati
razvoj | realizirafi - sudjelovati u struénom usavravanju u organizaciji s timski rad sudionici | X. — 20 sati
zadace MZO, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za s frontalni organiziranih | XI. — 30 sati
ravnatelja oblika | X|I. - 19 sati
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Unaprijediti
rad
ravnatelja

strukovno i obrazovanje odraslih, Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencije za mobilnosti i
EU programe, udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i
ostalih ustanova (za ravnatelje)

- sudjelovanje u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte
u podrucju obrazovanja

- (itati o navedenim temama s Interneta

- sudjelovati u pedagoskim projektima

- sudjelovati u radu ostalih drzavnih povjerenstava i radnih
skupina

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati sudjelovanja u struénom usavrSavanju

- realizirane aktivnosti u projektima

- broj sati vodenja seminara, pedagoskih radionica, izlaganja

- rezultati evaluacijskih upitnika za sudionike seminara

- proCitana literatura

- obavljena istrazivanja, projekti, prezentirani i objavljeni
rezultati

pedagoske
radionice
predavanja
rad na tekstu
titanje
pisanje

stru¢nog
usavrSavanja

osobno

|.-6 sati
11.-20 sati
. — 20 sati
IV.—26 sati
V.- 28 sati
VI. - 10 sati
VII.- 7 sati
VIII. — 2 sata

206 sati
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261 radni dan x 8 sati = 2088 sati

30 dana godisnjeg odmora — 240 sati

UKUPNO:

IX.-176

X.-168
Xl. - 160
XIl. — 168
l.— 168
1. - 160
. - 184
IV. - 152
V. - 168
VI. - 160
VII. - 56
VIII. - 48
1776 sati
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MJESECNA RAZRADA GODISNJEG PLANA RAVNATELJICE

RUJAN 2023.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 26 sati

- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja — 2 sata

- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe — 3 sata

- planirati pedagoSke i poslovodne zadace — 2 sata

--imenovati razrednike i voditelje smjena — 1 sat

- izraditi odluke o godiSnjem zaduzenju nastavnika i stru¢nih suradnika — 10 sati
-planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama Skole — 4 sata
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 4 sata

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koriStenje nastavnih sredstva i pomagala u nastavi — 2 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

- koordinirati rad struénih aktiva — 2 sata

- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 5 sati

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati

- pratiti didakti¢ko-metodicku i struénu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vije¢a roditelja — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedniCke aktivnosti uprovodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavr§avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 15 sati

- planirati zaposljavanje prema specifitnim potrebama Skole — 1 sat
-provoditi selekcijski postupak — 8 sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sati

-informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata

-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika -2 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 10 sati

- sudjelovati u izradi analiza i izvjeSta o ostvarenosti rezultata rada u Skoli (prema svim aktivnostima i subjektima) — 6 sati
- poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli - 2 sata

- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjeS¢a i istrazivanja) mjere poboljSanja i unapredenja rada) — 2 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -10 sati

-sudjelovati u radu struénih aktiva, razrednih vijeéa, Skolskog ispitnog povjerenstva te radnih skupina — 2 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

-imenovati razna Skolske timove i radne skupine — 1 sat

-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 3 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje uime i za raéun Skole te zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati

ADMNINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 12 sati
-koordinirati rad tajnistva, u€enicke referade i raCunovodstva — 3 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata
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SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 20 sati
suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 12 sati
suradivari s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Gradskim uredom za obrazovanje — 3 sata
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA — 10 sati
realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE -5 sati
brinuti o provedbi zastitinih mjera uenika i zaposlenika— 1 sat
brinuti o organizaciji osiguranja utenika i imovine Skole — 1 sat
brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite i zastite od potresa - 1 sat
poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 18 sati
planiranje tjednih zadaca — 2 sata
voditi bilieSke o radu — 4 sata
sudjelovati u stru¢nom usavr8avanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga, i drugih organizacija — 12 sati

Ukupno rujan

176 sati
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LISTOPAD 2023.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionlano koristenje sredstva u nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 1 sat

- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 2 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 5 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- podrZavati i sudjelovati u radu Vije¢a u€enika i Vijeca roditelja — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u Skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavr8avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan 8kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 4 sata
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sati
- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 6 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 4 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE -5 sati
- poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli - 1 sat
- predlagati mjere pobolj$anja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

-sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata

-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 10 sati
- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, u€enicke referade i raunovodstva — 4 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 2 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 2 sata
- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO -2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko- srijemske zupanijei RH te u drugim zemljama —1 sat

- predstavljati $kolu u javnosti — 3 sata
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RAD NA EU PROJEKTIMA - 13 sati

- realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 10 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera u Skoli— 5 sati

- brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine — 1 sat

- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

- organizirati sistematske pregleda zaposlenika — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 20 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 2 sata

- voditi bilieSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 14 sati
Ukupno listopad

168 sati
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STUDENI 2023.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM -5 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 2 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 3 sata

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno kori§tenje opreme, sredstva i pomagala u nastavi— 4 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 5 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih u€eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni€ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike struénog usavrdavanja u Skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 4 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sati
- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 6 sata
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OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE -5 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

-sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sati

-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
-sudjelovati u radu 8kolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ragun Skole te zastupati Skolu — 4 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 5 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, u€eniCke referade i raCunovodstva — 4 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 2 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 2 sata

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO - 2 sata

- suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe podsektora poslovna administracija (s Udrugom) - 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 10 sati
- realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 10 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera u Skoli — 5 sati

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite i zastite od potresa- 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ — 30 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi bilieSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 24 sata

Ukupno studeni

160 sati
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PROSINAC 2023.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 10 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 5 sati
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 5 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koriStenje opreme, sredstva i pomagala u $koli — 2 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 4 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 1 sat

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uZivo i u online okruZenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 1 sat

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 1 sat

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedniCke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 1 sat

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u Skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 12 sati
- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sata
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 8 sati

100




OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 4 sata
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 14 sati

-sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sati

-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
-sudjelovati u radu 8kolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje uime i za raéun Skole te zastupati Skolu — 3 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnitva, u€eniCke referade i raCunovodstva — 2 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

- sudjelovati u izradi izmjene i dopune finacijskog plana- 5 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 20 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 4 sata

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO -2 sata

- suradivati sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i Zavodom za zapoSljavanje — 4 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 4 sata

- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 2 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 2 sata

- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 14 sati
- realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 15 sati

- brinuti o provedbi za&titinih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 — 8 sati

- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 4 sata
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

- organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 19 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 5 sati

- voditi biljeSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 10 sati

Ukupno prosinac

168 sati
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SIJECANJ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online okruzenju — 4 sata

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 2 sata
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i strué¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 1 sat

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni€ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u Skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati
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OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 10 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

-sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata

-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
-sudjelovati u radu 8kolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za raéun Skole te zastupati Skolu — 8 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, u€eniCke referade i raCunovodstva — 2 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

- sudjelovati u izradi financijskih izvjesta - 4 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 17 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 8 sati

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO - 3 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 2 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 30 sata
- realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera — 1 sat

- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 6 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2
- voditi bilieSke o radu — 4 sata

Ukupno sije¢anj

168 sati
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VELJACA 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM -2 sata
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno kori§tenje opreme, sredstva i pomagala u nastavi — 4 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 25 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 5 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 5 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni€ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati
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OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE -5 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -5 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 1 sat

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE -5 sati

- poduzimati sve pravne radnje uime i za raéun Skole te zastupati Skolu — 3 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovhom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIISKO POSLOVANJE SKOLE - 15 sati
-koordinirati rad tajniStva, u€eniCke referade i raCunovodstva — 3 sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

- sudjelovati u izradi financijskih analiza i izvjesta - 7 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 2 sata

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO -1 sat

- suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe podsektora poslovna administracija (s Udrugom) - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata

- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 35 sati
- realizirati aktivnosti iz projekta CENTAR ZA SUVREMENE TEHNOLOGIJE | OBRAZOVANJE U POLJOPRIVREDI Il FAZA
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 8 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 - 4 sata
- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sata
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

PROFESIONALNI RAZVOJ — 20 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi bilieSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 14 sati

Ukupno veljaca

160 sati
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OZUJAK 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 satl
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online okruzenju — 4 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 20 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 20 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati
- predlagati mjere pobolj$anja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -9 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 1 sat

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 15 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 10 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnhom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 3 sata

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 15 sati
-koordinirati rad tajniStva, u€eniCke referade i raunovodstva — 10 sati

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 2 sata

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat

- suradivati sa 8kolama u RH koje ostvaruju programe podsektora poslovna administracija (s Udrugom) - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 5 sati

- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 3 sata

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 — 3 sata
- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite- 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

PROFESIONALNI RAZVOJ - 20 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi biljeSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 14 sati

Ukupno ozZujak

174
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TRAVANJ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 10 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadade — 4 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 4 sati
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 3 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 6 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 6 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -5 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 1 sat
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PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
- poduzimati sve pravne radnje uime i za ragun Skole te zastupati Skolu — 8 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 14 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 5 sati
- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO -2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 6 sati
-realizirati aktivnosti

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera u Skoli — 3 sata

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zaStite na radu, protupozarne zastite i zastite od potresa- 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

PROFESIONALNI RAZVOJ — 26 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi biljeSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 20 sati

Ukupno travanj

152 sata
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SVIBANJ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 10 sati
- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 4 sati
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 3 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uZivo i u online okruZenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih ueniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni€ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LIJUDSKIM POTENCIJALNIMA -5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE -5 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
-sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
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PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ragun Skole te zastupati Skolu — 6 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 20 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 10 sati

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO -2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata

- suradivati s osnovnim Skolama i drugim srednjim skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 2 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 10 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 — 3 sata
- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sata
- poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 4 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 28 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi biljeSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 6 sati
- sudjelovati u zajednitkoj konferenciji UHSR-a i HUROS-a — 16 sati

Ukupno svibanj

168 sati
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LIPANJ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 25 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadade — 4 sata

- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati

- uvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja za novu k. god. — 3 sata

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne, fakultativne, dopunske i dodatne nastave — 12 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM — 20 sati

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online okruzenju — 4 sati
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad struénih aktiva — 3 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

- pratiti didaktiCko-metodiCku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 8 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 10 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrdavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan 8kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 10 sati
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
-sudjelovati u radu 8kolskih timova i radnih skupina — 2 sata
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PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje uime i za raéun Skole te zastupati Skolu — 6 sati

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 10 sati
-koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata

- suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sata

- suradivati s osnovnim Skolama i drugim srednjim skolama Vukovarsko-srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 10 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 — 1 sata
- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sata
- poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 6 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ - 10 sati

- planiranje tjednih zadaéa — 2

- voditi biljeSke o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 4 sata

Ukupno lipanj

160 sati
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SRPANJ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM -7 sati
- planirati pedagoske i poslovodne strateSke zadace — 7 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 5 sati

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 1 sat
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 2 sata

- organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 2 sata
- sudjelovanje u izradi analizi uspjeha i izostanaka u¢enika na kraju nastavne godine — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 3 sata
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 3 sata
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada — 3 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -5 sati
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama i drugih Skolskih timova — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 3 sata
- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE -2 sata
-koordinirati i pratiti rad tajniStva, u€eniCke referade i raCunovodstva — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 4 sata

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata
- suradivati s predstavnicima vanjskog okruzenja Skole — 1 sat

- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata
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RAD NA EU PROJEKTIMA - 10 sati
-realizirati aktivnosti

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 5 sati
- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 5 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ -7 sati
- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 7 sati

Ukupno srpanj

56 sati

119




KOLOVOZ 2024.

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 15 sati
- planirati pedagoske i poslovodne strateSke zadace — 3 sata
- planirati rad u sljedecoj Skolskoj godini — 12 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 5 sati

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljutke i odluke — 1 sat
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 2 sata

- organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 3 sata
- planiranje unapredivanja rada odgojno-obrazovnog procesa sljedece godine — 3 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 10 sata

- planirati zaposljavanje prema specifitnim potrebama Skole — 1 sat
-provoditi selekcijski postupak — 3 sata

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe -2 sata

-informirati zaposlene o pravnim propisima — 1 sat

-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 2 sata
- osmisliti mjere poboljSanja i unapredenja rada — 2 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -2 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru€¢nim suradnicama — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE -2 sata
- poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Skole te zastupati Skolu — 1 sat
- hadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 2 sata

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata
- suradivati s predstavnicima vanjskog okruZenja Skole — 1 sat
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ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE -1 sat
-koordinirati i pratiti rad tajniStva, u¢enicke referade i raCunovodstva — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA -2 sata
-realizirati aktivnosti

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 2 sata
- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 2 sata
- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 2 sata

Ukupno kolovoz

48 sati

121



GODISNJI PROGRAM RADA RACUNOVODSTVA SKOLE
(RACUNOVODA, ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI RADNIK)

Obracun place svaki mjesec
Isplata pisanje virmana za redovne i vanjske suradnike svaki mjesec
Poslovi u svezi za izvodima, uplatama i isplatama svaki mjesec
UnoSenje ulaznih ra¢una u KUF, te placanje istih svaki mjesec
Kontiranje ulaznih, izlaznih racuna, placa, blagajne i izvoda  svaki mjesec
Vodenje blagajnickih izvijesc¢a svaki mjesec
Izrada mjese¢nih, tromjesecnih, polugodisnjih izvijesca, te prema predvidenom
izrada godisnje bilance roku

Izrada financijskih planova jednom godisnje
Knjizenje knjigovodstvenih promjena na racunalu svaki dan
Vodenje financijskog i materijalnog knjigovodstva svaki mjesec
KnjiZenja inventurnih promjena jednom godiSnje
Izrada izlaznih racuna svaki mjesec

GODISNJI PROGRAM RADA TAJNISTVA SKOLE
(TAINIK, REFERENT, ADMINISTRATOR)

Izrada statistickih izvjestaja

Ispis svih promjena print liste

Priprema sjednice Skolskog odbora

Evidencija nazo¢nosti radnika Skole

Prijam i otprava poSte

Nabavka potro§nog materijala (kancelarijskog, za ¢iS¢enje 1 odrzavanje)

Radni odnos djelatnika:

natjecajni postupak (objava)

izrada ugovora o radu

dostava obavijesti 0 izboru kandidata ostalim kandidatima

svi poslovi koji su u svezi prijavljivanja novoprimljenih radnika na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, kao i poslove u svezi odjave radnika

Vodenje dokumentacije Skole

Izrada op¢ih akata, te pracenje i evidencija promjena

Izrada duplikata i prijepisa svjedodzbi, ovjera prijepisa tih isprava, izdavanje potvrda i uvjerenja
na trazenje ucenika i1 gradana

Izdavanje rjesenja o godi$njem i tjednom zaduzenju nastavnika

Sredivanje pismohrane tajnistva Skole

Priprema administrativnog dijela posla u svezi zavr$nih, popravnih, te razrednih ispita
Administrativni poslovi u svezi izdavanja svjedodzbi

Izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnika



Sredivanje i kontrola isprava o radnim odnosima za radnike na odredeno radno vrijeme
Priprema za pocetak Skolske godine

Pripreme za upis novih ucenika

Sredivanje radnih odnosa radnika

Administracija-priprema u svezi organiziranja popravnih i zavr$nih ispita

Priprema dokumentacije za upis u sudski registar svih promjena u djelatnosti Skole, po potrebi
Organizacija provodenja izbora za ¢lanove Skolskog odbora, po potrebi

Izrada odluka tijela Skole

Davanje pravnih savjeta ravnatelju i radnicima Skole, tijekom cijele godine

Priprema ugovora i sporazuma za potrebe Skole, po potrebi

Stru¢no se individualno usavrsava, tijekom cijele godine

Obavljanje svih administrativnih poslova iz podrucja rada tajniStva, tijekom cijele godine

Ravnateljica:
Vesna Ivancicevi¢, prof.



