AN

Na temelju ¢lanka 58. («Narodne noviney br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/ 10.-ispravak,
90/11. i 86/12.) i ¢l. 27. Statuta Obrtni¢ko-industrijske $kole, Zupanja (u daljem tekstu:
Skola), u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em Skole, odnosno nakon rasprave i pribavljenog
misljenja Nastavni¢kog vijeca dana 29. listopada 2012. godine, kao i uvaZavanja odredbi
Kodeksa srednjoskolskih profesora i nastavnika utvrdenog od Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim $kolama, a u svrhu utvrdivanja normi etickog kodeksa u svakodnevnom
ponasanju i javnom djelovanju, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 21. studenoga 2012.

godine

ETICKI KODEKS
neposrednih nositelja odgojno—obraszne djelatnosti
Obrtnicko-industrijske $kole Zupanja

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etigki kodeks je skup pravila, eti¢kih nagela, kojih se u radu i nadinu Fivota trebaju
pridrZavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti ( u daljem tekstu: nastavnici i struéni suradnici), odnos nastavnika i strucnih
suradnika prema udenicima, odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema roditeljima,
strankama i ostalim radnicima $kole, primjereni nagin ophodenja i odijevanja u Skoli, te druge
odredbe ponasanja u §kolskom okruZenju i neposrednom odgojno —obrazovnom radu, kao i
posljedice kr§enja ovog Eti¢kog kodeksa.

OBVEZE I PRAVA NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 2.

Nastavnici i struéni suradnici obvezni su govoriti i poudavati hrvatskim knjizevnim
jezikom i sluZiti se latini¢nim pismom. Obveza im je njegovati kulturu pismenoga i usmenog
izraZavanja i isto prenositi i traZiti od udenika.

~

Clanak 3.

Obveza je nastavnika i struénih suradnika sluZiti se nadelima znanosti i slobode
poucavanja s jednakim marom i odgovorno$éu, vode¢i se odanim domoljubljem i
Covjekoljubljem, ¢udorednim obiteljskim odgojem, njegovanjem narodne kulture, tradicije i

civilizacijskih stedevina..
Clanak 4.

Nastavnici i struéni suradnici duZni su &uvati sluzbenu i profesionalnu tajnu sve do
njenog sluzbenog objavljivanja.

Clanak 5.

U svom radu nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju slijediti humana nacela i nadela
znanstvene kriti¢nosti. Trebaju ukazivati na nestruéne tvrdnje povezano sa svojom strukom i
nedopusteno ponasanje u neskladu s odgojno-obrazovnom djelatno3cu, izbjegavajuéi pri tom



povrijediti dostojanstvo i podcijeniti druge. Moralna je obveza svakoga da ukaZe na neeti¢ko
ponaSanje nastavnika ili struénog suradnika, odnosno na krSenje odredaba ovog Etitkog
kodeksa.

Clanak 6.

Nastavnici i struéni suradnici moraju uvazavati naéelo da se uenik najbolje odgaja
skladom rijeci i djela, $to moraju i &initi, a obvezni su biti uzor svojim uéenicima

Clanak 7.

Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo na struno usavr$avanje uz pomo¢ svoje
Skole, struénih savjetnika i §kolskih nadzornika.

Clanak 8.

Nastavnici i struéni suradnici moraju trajno raditi na Svojoj izobrazbi , te se stru&no
usavr§avati i osposobljavati za nove znanstvene strukovne sadrZaje i znanstvena pedagoska,
didakticka i druga dostignuéa, te imaju pravo Kkoristiti opremu i stru¢nu literaturu u Skoli za
osobni i profesionalni razvoj i u svrhu planiranja i ostvarivanja odgojne i obrazovne funkcije.

Clanak 9.

Nastavnici i struéni suradnici pred ugenicima moraju Cuvati svoje dostojanstvo i
dostojanstvo svojih radnih kolega.

Clanak 10.

Nastavnici odnosno struéni suradnici duZni su savjesno se odnositi prema imovini
Skole. KoriStenje imovine $kole u privatne svrhe nije dopusteno. S osobitom paZnjom duzni
su odnositi se prema knjigama i Gasopisima $kolske knjiZnice, te su duZni po prestanku
radnog odnosa vratiti sve posudene knjige ili naknaditi njihovu vrijednost.

Clanak 11.

Svjesni ¢injenice da su udenici za vrijeme boravka u Skoli pod nadzorom Skole, te je
Skola odgovorna, zakonski i moralno, za njihov integritet i ponasanje, profesionalna 181
osobna obveza svakog nastavnika i strutnog suradnika, a poglavito i napose deZurnog
nastavnika, svakog u svom domenu, nadzirati ih i Cuvati, te sprijediti  nasilni¢ko,
destruktivno i razbijadko ponasanje, uni$tavanje imovine Skole ili radnika Skole.

Kako je nasilje i destrukcija mladezi u ovom, a predvida se i narednom periodu, uzela
zamaha, nuZan je dodatni odgojni i pedagoski angazman dezurnih nastavnika, koji su obvezni
savjesno i redovito obnasati svoje radne i profesionalne obveze.

Clanak 12.

Nastavnici i struéni suradnici sudjeluju u drustvenom Zivotu kao i svi gradani, ali su
duZni svoj osobni angaZman uskladiti s obvezama prema ucenicima i interesima Skole kao
obrazovne institucije, ne zlorabeéi svoj status i autoritet radi ostvarenja osobnih interesa.



ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 13.

Nastavnici i struéni suradnici su obvezni &asno i struéno obavljati umije¢e poudavanja,
razvijajuéi kod ugenika ozbiljan i odgovoran pristup uéenju, a posebno treba pri tome kod
ucenika razviti:

- osjeaj zadovoljstva skolom,

- ucenje na uspjesima i

- uZitak udenja.

Clanak 14.

Zabranjen je bilo kakav oblik psihickog pritiska ili fizi¢kog nasilja nad ucenicima, te
nastavnik odnosno struéni suradnik , u odnosu prema ulenicima, mora postivati principe
nenasilnosti.

Zabranjeno je iskori$tavanje ucenika i zloupotreba bilo koje vrste.

Ucjene ucenika ili roditelja i svi drugi oblici ne¢asnih radnji vode krSenju stru¢nih
kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u obrazovanju, te time direktno
bacaju sjenu na ugled institucije.

Clanak 15.

U skladu s naelima Ustava Republike Hrvatske, te vjere u prava Covjeka,
dostojanstvo i vrijednosti osobe, nastavnici i struéni suradnici su obvezni postupati prema
uenicima jednako i sa $tovanjem, razvijati im stavove u cilju usvajanja mira, nenasilja,
tolerancije i opée prihvaéenih vrijednosti, te poticati samo postovanje kod ucenika,

Clanak 16.

Nastavnik i struéni suradnik su obvezni Stovati uCenikovu osobnost, brinuti se za
njegov tjelesni, uvstveni i umni napredak i integritet. U vrjednovanju i ocjenjivanju uéenika
uzdati se u mjerila struke i znanosti, voditi se pedagoskim paradigmama, te uvaZavati struéne
i odgojne funkcije i svoje savjesti.

Clanak 17.

Nastavnici i struéni suradnici su obvezni poticati djecu da kazu ono $to misle,
uvaZavati njihovo misljenje, pouéavati da su iskreni u Zivoty i prema Zivotu, razvijajuéi pravo
na slobodu misljenja, izraZavanja, savjesti i vjeroispovijesti.

Clanak 18.

Nastavnici i struéni suradnici su obvezni razvijati kod uéenika motivaciju za ucenje,
sustavno prtiti rad i razvoj ucenika i svakom u&eniku omoguciti i motivirati ga za stjecanje
minimuma znanja koji je potreban za nastavak obrazovanja.



Clanak 19.

Nastavnici i struéni suradnici su obvezni pravodobno detektirati nadarene uéenike i
poticati ih, kao i uklju¢iti ih u dopunsku nastavu.

Clanak 20.

Nije dopusteno isklju¢ivanje uenika s nastave, kao i slanje udenika izvan zgrade
Skole, koje nije u sklopu nastavnog plana i programa.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA
Clanak 21.

Odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema roditeljima uéenika mora biti tolerantan,
kooperabilan .

Nastavnik ili struéni suradnik, kojeg traZi roditelj, ukoliko je to moguée, i ne remeti
redovan nastavni proces, mora primiti i sasludati roditelja, te biti na usluzi, kao i dati traZene
podatke o ufeniku. Za vrijeme roditeljskog primanja nastavnik odnosno struéni suradnik
obvezan je nazoditi u predvidenoj prostoriji za primanje i tu dodekati roditelja.

Clanak 22.

Nastavnik i stru¢ni suradnik obvezan je njegovati suradnitke, suodgovorne odnose s
roditeljima.

Clanak 23.

Nastavnik i stru¢ni suradnik su obvezni uvazavati stavove i uvjerenja roditelja voded¢i
ratuna o dobrobiti djeteta

Radi dobrobiti djeteta i osnovnog obrazovnog cilja - usvaja nastavnog gradiva do
potrebnog minimuma, kao i poticanja nadarenih u¢enika za napredovanje, nuzno je suradivati
s roditeljima.

Clanak 24.

Nastavnik je duZan obavjeséivati roditelje o uspjehu ucenika, kao i o izostancima s
nastave. Isto tako, duzan je uvaZavati isprike roditelja radi izostanaka svoje djece, kao i
opravdane isprike zbog nemoguénosti savladavanja gradiva u zadanim rokovima, a od
roditelja  dostavljene ovjerovljene ispri¢nice i uvjerenja od nadleZnih institucija i osoba
smatrati istinitim i ne dovoditi ih u sumnju.



ODNOS NASTAVNIKA 1 STRU(VZNII:I SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I OSTALIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 25.

Medu nastavnicima mora vladati stvaralacka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos
prema radu.

Medusobni odnos nastavnika i struénih suradnika, kao i odnos prema ostalim
radnicima Skole mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvaZavanju, postovanju
specifi€nih znanja, stru¢nosti i osobnog dostojanstva, kao i medusobnoj pomo¢i i suradnji,
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 26.

Nastavnici 1 struéni suradnici ne smiju povrijediti stru¢ni ugled ili rad kolege
nastavnika, struénog suradnika ili drugog radnika Skole. Ako netko smatra da se odredena
osoba nekorektno ponasala, upozorit ¢e na to nju osobno i odgovornu osobu.

U javnoj kritici rada drugog radnika mora se biti suzdrZan i korektan, ne narusavajuéi
dostojanstvo drugoga.

Clanak 27.
Nastavnici i stru¢ni suradnici duZni su poStivati ovlastenja pojedinaca i odluke tijela
Skole. Pri tome su slobodni argumentirano, suzdrzano, i korektno kritizirati rad tijela i
pojedinaca i time ne narusavati sklad medusobnih odnosa.

Clanak 28.

Nastavnici i struéni suradnici obvezni su prema strankama se ponasati uljudno i uputiti
ih na nadleZnu osobu.

OSTALE ODREDBE
Clanak 29.
Osobni izgled nastavnika mora biti sluzben i ozbiljan. Odjeca nastavnika treba biti
Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni radnik

obavlja.

Neprimjereno je nastavnicima i struénim suradnicima dolaziti na nastavu u
tenisicama (izuzev nastavnika TZK).

Nastavnik se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom u osobne svrhe.

Nastavnici i struéni suradnici ne smiju u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi
umanjile ugled profesije.



Clanak 30.

0 krsenju odredbi ovog Kodeksa odluduje Eticko povjerenstvo koje imenuje
Nastavni¢ko vijece.

Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana i tri zamjenika ¢lana.
Eti¢ko povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.
Clanak 31.

O pokretanju postupka odluduje Etitko povjerenstvo na temelju inicijative
predsjednika ili bilo kojeg ¢lana Eti¢kog povijerenstva, na inicijativu ravnatelja, nastavnika
odnosno stru¢nog suradnika, roditelja, ugenika ili bilo kojeg radnika Skole.

Clanak 32.

U slu€aju povrjede Eti¢kog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo poziva i upozorava radnika
na krSenje odredbi, te ukoliko nastavi krsiti odredbe Eti¢kog kodeksa, ili su povrjede osobito
teSke, ili je povrijeden zakonski ili podzakonski akt, moZe izdati priopéenje, a obvezno je
obavijestiti ravnatelja, koji moZe poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radui Zakonu o radu.

Clanak 33.
Usvojeni Eti¢ki kodeks ¢e u znak prihvadanja potpisati svi nastavnici i struéni
suradnici Skole, a u buduée ée prilikom potpisivanja Ugovora o radu, nastavnik odnosno

struéni suradnik, svojim potpisom prihvatiti odredbe ovog Etickog kodeksa, te se time
obvezati na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

Clanak 34.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom dono3enja.
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