Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine™ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te prema odredbama clanka 3. Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u Obrtni¢ko-industrijskoj skoli 711pania, ravnateljica Obrtnicko-
industrijske $kole Zupanja, Vesna Ivanéicevié, prof. raspisuje:

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

|. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA I PRAKTICNE NASTAVE IZ
PODRUC]JA POLJOPRIVREDE
1 izvriiteli] ica, na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme — 4.4 sata nastave dnerno I pripadajuia
kolicina ukupnog radnog vremena

2. SURADNIKU PRAKTICNO] NASTAVI ZA ZANIMAN]JA FRIZER

1 izprsitelj] ica, na odredeno vrifeme do porratka na rad izocne radnice, puno radno vrejene

MJESTO RADA: Obrtnicko-industrijska $kola Zupanja, Veliki kraj 42, Zupanja a prema potrebi i
izvan sjediSta $kole odnosno prema potrebi radom na izdvojenom mjestu rada i/ili radom
na daljinu putem informacijsko-komunikacijske tehnologije sukladno Zakonu o radu.

UVIETL
- Opéi uvijetl i posebni uvjeti utvrdeni ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli prema Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).
- Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane clankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i uvjete propisane Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko - psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjoj skoli (NN 1/96, 80/99 ) i uvjetima iz nastavnog plana
i programa, te za radno mjesto navedeno pod 2. Nastavnog plana i okvirnog obrazovnog
programa za zanimanje frizer (,,Narodne novine* broj 136/03)
- Opéim propisima o radu,
- Uvjeti propisani Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Obrtnicko-industrijskoj
skoli 2upanja.
Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i stednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151 /22, 155/23,
156/23).

PRIJAVA NA NATJECA]J
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti obvezne
dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o vrstiistupnju strucne spreme,
3. dokaz o drzavljanstvu,



4. potvrdu o zavtienom pedagosko-psiholosko-didakticko-metodickom obrazovanju ukoliko
kandidat posjeduje 1stu,
5. uvjerenje da nije pokrenut i da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja),
6. potvrdu o podatcima evidentiranim u evidenciji HZMO koja ne smije biti starija od 15 dana
od dana objave natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje
nadleznog tijela o priznavanju inozemne struc¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba spola.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposlhavanja u Obrtnicko-industrijskoj skoli
'Zupanja, nakon isteka natjecajnog roka za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave potpune,
pravodobne te koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest ce se vrednovanje.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest e selekcijski postupak s kandidatima prijavljenim
na natjecaj sukladno odredbama Pravilnika o nacéinu i postupku zaposlavanja u Obrtnicko-
industrijskoj $koli Zupanja.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:

- danku 102. . st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
ajihovih obitelii ("N.N." broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

- danku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21),

- danku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,98/19) i

- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposhavanju osoba s invaliditetom
("N.N." broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim
propisima i zeli ostvatiti to pravo, duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjesenja,
potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:/ /branitelji.gov.hr/UserDocsImages /dokumenti/Nikola/popis” 020dokaza® 020za® 0200stva
rivanje® 020prava” o20prednosti® 020pri” 020zapo”oC5% A javanju-2 0 20ZOHBDR® 0202021 .pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposliavanju (clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministatstva
hrvatskih branitelja:

https:/ /branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis® 020dokaza® 020za" 020ostva
rivanje” 020prava’ 020prednosti® e20pri® 020zapo® oC5% oA ljavanju-

0,207Zakon” 200" 020civilnim® 020stradalnicima® »20iz° 020DR.pdf




7. kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ce se vrednovanje.

Obavijest prijavljenim kandidatima o terminu selekcijskog postupka koji ¢e se odrzati u
prostorijama skole bit ¢e poslan kandidatima na e-postu najmanje tri dana prije dana odredenog za

selekeyski postupak.

Z.a kandidata koii ne ptist‘upi Sclckciisl{onl p()st*upku smatrat ¢e se da ic odustao od priiavc
na natjecaj.

Kandidat potrebne dokumente dostavljaju u neovijerenim preslikama, te se natjecajna
dokumentacija nece se vracati kandidatima nakon zavrsetka natjecajnog postupka.

Prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat je obvezan dostaviti originale
dokumenata il ovjerene preslike.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plocama HZ7Z-a te mreznoj stranici
1 oglasnoj ploci Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objave
natjecaja iskljuéivo dostaviti u zatvorenoj omotnici osobno ili postom na adresu skole:
OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA ZUPANJA, Veliki kraj 42, Zupanja, s naznakom
»ptijava na natje¢aj — (naznaka radnog mjesta za koji se kandidat/kinja prijavljuje)*.

Prijave upucene elektronickom postom nece se uvazavati.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve ptijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na natjecaja.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u
svthu provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,N.N.*
broj: 42/18), prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka.

O rezultatima natjeéaja kandidati e biti obavijesteni putem obavijesti na mreznoj stranici Skole, u
roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata, odnosno suglasnosti Skolskog odbora i time se
smatra da su svi kandidati uredno obavijesteni.

[znimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposliavanju prema posebnim propisima, Skola obavijest o odabiru kandidata dostavlja
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom svim kandidatima.

KILASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2196-40-26-01-1
U 2upanji, 10. veljace 2026. godine
Ravnateljica:
Vesna Ivancicevic, prof.



