Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 64/20, 133/20, 151/22, 155/23, 156/23), c¢lanka 99. Statuta Obrtnicko-
industrijske $kole Z. up: anja, te ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposlhjavanja u Obrtnicko-
industrijskoj skoli Z upanja, ravnateljica Obrtnicko-industrijske skole . upanja, Vesna Ivancicevic,
prof. objavljuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

1 NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA I PRAKTICNE NASTAVE IZ
PODRUCJA POLJOPRIVREDE - 1 izvtiitelj/ica na odredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu od 36,5 sati tjedno, do 31. kolovoza 2027. godine, zbog povecanog
opsega poslova povezanog s provedbom modularne nastave

M]ESTO RADA: Obrtnicko-industrijska $kola Zupanja, Veliki kraj 42 i Tlirskog preporoda 32,
% upanja, te druga mjesta na kojima se, prema organizaciji rada Skole, izvodi nastava i prakticna

nastava.

UVJETI:

Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete propisane clankom 105. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09,92/10, 105/10,90/11,
5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23,
156/23)

Kandidati moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja za izvodenje nastave strukovnih
modula i skupova ishoda ucenja iz podruéja poljoprivrede, u skladu s Odlukom o donosenju
odgovarajuée viste obrazovanja za izvodenje nastave posebnih i strukovnih kurikula na razinama
3, 4.114.2 ustrukovnim $kolama (Narodne novine, br. 83/26) i pripadaju¢im Popisom kvalifikacija.
Na kandidate se primjenjuju i uvjeti propisani Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u stednjem skolstvu (Narodne novine, br. 1/96 1 80/99), u
dijelu u kojem je primjenjiv na konkretno radno mjesto, te ostali vazeci propisi kojima se ureduju
uvjeti za obavljanje poslova nastavnika u srednjoj skoli i uvjeti iz nastavnog plana i programa.

Na zasnivanje radnog odnosa primjenjuju se i opéi propisi o radu.

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20,133/20, 151/22, 155/23, 156/23).

PRIJAVA NA NATJECAJ:

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci (broj telefona/mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:
1. zivotopis
2. dokaz o vrsti i stupnju stecene strucne spreme
3. dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o steCenim pedago$kim kompetencijama, ako ih je kandidat stekao



W

uvijerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, u skladu s
¢lankom 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli, ne starije od
dana objave natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji, ne stariju od dana objave natjecaja

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu ili struénu kvalifikaciju duzan je dostaviti
odgovarajuéi dokaz o priznavanju kvalifikacije odnosno drugi odgovarajuci dokument nadleznog

l’iil:‘l’cl, u Skl'ddu s Vﬂ‘lit‘éill*l pre )l‘)iSiD‘l}l.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno clanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnost spolova (Narodne novine, br. 82/08. 1 69/17). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se jednako na muske 1 zenske osobe.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se osoba koja je podnijela pravodobnu i potpunu
ptijavu sa svim podacima 1 prilozima navedenom u natjecaju, te koja ispunjava uvijete iz natjecaja.

Pravo prednosti prilikom zaposhavanja moguce je ostvariti prema:

- clanku 102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 1z Domovinskog rata 1 clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

- clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 1z Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21, 13/26),

- ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

(Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima 1 zeli
ostvariti to pravo, duZan se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjesenja, potvrde,
uvijerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvativanja prava prednosti prilikom zaposhavanja, dostupni su
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteljii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis? 020dokaza” 020za” 0200stva
rivanje® 020prava® 0 20prednosti®o20pti®e20zapo®eC5% A lljavanju-*«20Z0HBDR?6202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitela:
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis®e20dokaza®020za”0200stva
rivanje®e20prava® o20prednosti® 020pti®020zapo®eC5% A 1ljavanju-
2020Zakon®0200%020civilnim® 020stradalnicima®20iz® 020D R.pdf

Pravo prednosti ostvaruje se pod uvjetima i na nacin propisan odgovaraju¢im zakonom.



SELEKCIJSKI POSTUPAK:

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune duZni su pristupiti
procjeni odnosno testiranju u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnicko-
industrijskoj skoli Zupanja.

Selekcijski postupak obuhvatit ¢e usmeni razgovor s kandidatima radi procjene struénih znanja,
sposobnosti, vjestina 1 motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta. Proviera ¢e obuhvatiti
strucna podrucja relevantna za radno mjesto nastavnika strukovnih predmeta 1 praktiéne nastave iz
podrudja poljoptivtede te poznavanje relevantnih propisa i opéih akata Skole.

Detaljniji sadrzaj provijere i izvori za pripremu kandidata bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole
tijekom trajanja natjecaja, prije provedbe selekcijskog postupka.

Selekeijski postupak provest ce se u skladu s Pravilnikom o naéinu 1 postupku zaposljavanja u
Obrtnicko-industrijskoj dkoli Zupanja, dostupnim na poveznici:
hreps:/ /web-arhiva.skole.hr/ss-obrtnicko-industrijska-zu/upload/ss-obrtnicko-industrijska

zu/images/static3 /2003 /attachment/Pravilnik o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Obrtnick

o-industrijsko] skoli Zupanja.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 111 ne ispunjavaju propisane uvjete natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natjecaj. Skola nije duZna tim osobama dostavljat
posebno obrazlozenu obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenima
na natje¢aj, osim ako je obveza obavjestavanja propisana vazeéim propisima ili opéim aktima Skole.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune bit ¢e pozvani na
procjenu odnosno testiranje u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnicko-
industrijskoj skoli Zupanja.

Poziv na selekcijski postupak kandidatima ce biti dostavljen elektronickom postom na adresu
navedenu u prijavi najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za provedbu selekcijskog postupka.

Za kandidata koji ne pristupi selekcijskom postupku na koji je uredno pozvan smatrat Ce se da je
odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat dostavljaju dokumente u neovjerenim preslikama koje se ne vraéaju nakon zavrietka
natjecajnog postupka. Prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je dostaviti
izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni objavom obavijesti na mreznoj stranici Skole,
u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnicko-industrijskoj skoli .'Zupanja.
U slucaju sudjelovanja kandidata koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, obavijest o
odabiru kandidata dostavlja se svim kandidatima elektronickom postom ili postom, u skladu s
Pravilnikom.

ROK I NACIN PODNOSENJA PRIJAVA:
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objave

natjecaja u zatvorenoj omotnici osobno il postom na adresu skole:



OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA ZUPAN]JA,
Veliki kraj 42,
Zupanja,

s naznakom ,ZA NATJECA] - NASTAVNIK/NASTAVNICA STRUKOVNIH
PREDMETA I PRAKTICNE NASTAVE IZ PODRUCJA POLJOPRIVREDE*.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, br. 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni putem obavijesti na mreznoj stranici Skole, u
roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata, odnosno suglasnosti Skolskog odbora. U slucaju
sudjelovanja kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposlavanju, Skola ée obavijest o odabiru
kandidata dostaviti svim kandidatima elektronickom postom ili postom, u skladu s navedenim
Pravilnikom.

KILASA:112-02/26-01/02
URBROJ:2196-40-26-01-1

U Zupanji 22. listopada 2026. godine

Ravnateljica

Vesna Ivancicevi¢, prof.
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